22. maj 2024, Skolebestyrelsesmgde, Skolen ved Sundet

Dagsorden ved Lena, Amelevi, Morten og Johnni

Deltagere: | Kuno, Lena, Morten, Iben, Pernille, Ditte , Johnni, Amelevi, Trine, Henning, Peter, Aksel

Supp:
Afbud: Asger
Gaester: Malene

Sted og tid: | udskolingen

Referent: Trine Gjerlgv

Ordstyrer: | Lena

PKT | TIDSRUM

1. 17:00-17:05

ANSVARLIGE

Ejer

Evt. deltagere
Lena

PUNKT

Titel

Baggrund/indhold

Gennemlgb og godkendelse af dagsorden
samt punkter til eventuelt
Fastleeggelse af dagsorden

FORMAL

Form (orientering,
drgftelse, beslutning)

Indstilling/anbefaling

REFERAT

Indhold

Videre proces
Punktet skolens veerdier udskydes.

Trine har punkt til eventuelt.

2. 17:05-17:15

Elevrad rep

Meddelelser fra elevradet (Kun orientering,
ingen drgftelser med mindre annonceret)

Orientering

Mgde for det store og lille elevrad den 23.5.

Et gentaget tema er udearealerne. Der er for lidt
plads og der mangler legeomrader og faciliteter.

| det store elevrad er et tilbagevendende tema at
der mangler afdeekning/gardiner szerligt nar solen
skinner.

| udskolingen er der et gnske om at afskaffe Snesen
og mgde senere.

Der er meget trafik pa Samosvej om morgenen.
Seerligt mange foraeldre med mindre bgrn fylder
meget i trafikken.

Der gnskes flere gardvagter.




17:15-17:35

Elevrad rep

Elevrgddernes gnske til bestyrelse

Drogftelse

Skolens elever gnsker at vi far genetableret
morgensamlinger.

Der pnskes musik om morgenen i
udskolingsbygningen. Pa den made bliver der skabt
noget hygge.

Generelt efterlyses der falles traditioner.

17:35-17.50

Malene

Udskolingen

Orientering

Der arbejdes pa at fastholde de traditioner der er
ved at blive skabt.

Nu er der fokus pa afgangsprgver. Det udfordrer at
klasserne ikke har eget klasselokale, nar 9. klasserne
skal til afgangsprgve.

Der er for mange klasser i udskolingsbygningen i
forhold til hvad den er bygget til.

Karameldagen gik godt i store traek.

Faglokalerne er ikke fagtonet endnu. Der er en
proces i gang sa det skulle veere klart efter ferien.
Vi skal genbesgge det dokument, som ligger i
"onboarding” i SB mappen.

Eleverne passer lidt bedre pa bygningen nu.

Stort pnske om overvagning inde i bygningen.

Ikke sa meget der forsvinder pt.

17:50-18:00

Johnni

Afgangseksamener

Orientering

18.00 -18:15

Johnni

Evaluering af mobil/device princip

Drgftelse

| indskolingen er der ikke problemer forhold til
princippet og der er stor tilfredshed med princippet.
Udskolingen overordnet glade for princippet.

Vil gerne have nogle klare procedurer.

Dog kan man tilga nogle af de samme programmer
pa en computer.

Der har veeret udfordringer med at fa dem
inddraget.

| 7. klasse lavede man et skriv til foraeldrene med en
opfordring og handtering af hvordan reglerne er.
Det dokument vil blive delt med alle.




Giver ogsa ro pa at der ikke bliver taget billeder og
videoer, som bliver delt.

Der er nogle der har nogle ”szrregler”. Der er ogsa
elever, som det bliver konfliktfyldt og sa kan det
vaere sveert om man skal afbryde det man er i gang
med. Maske skulle der komme nogle udefra og
snakke med eleverne om hvorfor vi ggr som vi ggr.

| elevradet vil man gerne have mobilerne tilbage sa
man kan bruge dem i forhold til undervisning. Synes
der er for mange restriktioner.

Vi har talt om de oprindelige mal.
Trivsel/koncentration og laering.

Princippet skal gendannes i bestyrelsen. Fokus pa
digitalisering og dannelse.

| den samlede bestyrelse tales der for, at princippet
fortsaettes/bibeholdes i det kommende skolear.

18:15-18:25 | Johnni Skolens vaerdier Drgftelse Udskydes

18:25-18:45 Ditte Sociale medier Drgftelse | formandsskabet tages en videre drgftelse af
hvordan der skal arbejdes videre.

18:45-18:55 Meddelelser som ikke fremfgres under gvrig | Orienteringer

dagsorden:
a) Medarbejderrepraesentanter
b) Formand
c) KKFO
d) Skoleledelse (lukket punkt)

a. Medarbejderne arbejder hardt pa
indflytning i aulabygning.

b. Intet

Ingen udfordringer med ny lukketid.

d. Indflytningen volder en del
udfordringer. Udearealer udfordrer.
Der er stillingsopslag oppe pa 3
stillinger.

o




10. 18:55-19:00 Evt. Der skal afholdes borgermgde pa skolen i forhold til
luftforurening i vores lokale omrade.

Bilag

Veerdigrundlag

Veerdier - for elever, foreeldre og ansatte ved Skolen ved Sundet

Skolebestyrelsen har i samarbejde med foraeldre, elever og skolens personale vedtaget de nedenstdende veerdier som basis for det veerdiregelsaet, som alle skoler skal have
ifglge Undervisningsministeriet. Veerdierne skal synligggre de omrader og forhold vi alle (skole, foreeldre og elever) forpligter os pa i vores virke for at skabe den bedste feelles

enhed - det bedste feelleskab med basis for leering.

Betyder at vi: Det ggares ved at:
Veerdi:
Etik e alle tager ansvar e alt personale, alle foreeldre og alle elever er gode
e Dbehandler andre som vi selv vil rollemodeller
behandles e alle bidrager til feellesskabet

e foraeldre teenker leengere end deres eget barn



Trivsel e gnsker at der er arbejdsglaede for e at skolen har en mobbe- og en trivselspolitik

alle e alle har pligt til at forteelle en voksen, hvis nogen
e er opmaerksomme pa, at alle har det ikke trives (hvilket ikke er at sladre)

godt e lytte aktivt
e oplever at alle pa skolen fgler sig e informere synligt og tydeligt

velkomne og inkluderede e skolen ger brug af konfliktmeeglere

Demokrati etablere et aktivt elevrad

elever har ansvar for klassens time
synligggre ordensregler

synligggre klasseregler

sgrge for, at alle bliver hgrt i debatter og
diskussioner

e kontaktforeeldre er med til at bestemme
dagsordenen ved foraeldremgder

har medbestemmelse
e har medansvar
e Dbidrager til feellesskabet

Punkter til kommende mgder:
e Hvordan gar det med meddelelsesbogen efter den er lavet igen?
e (Overgange - princip?

e Sociale medier - hvordan griber vi det an?


https://svs.aula.dk/sitemap

Fortlpbende dagsordenspunkter:

® X



