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Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”Vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og
forzeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 10-06-2026
Ved den faglige dialog deltog KKFO-leder, 2 medarbejderreprasentanter og paedagogisk konsulent.
Forzeldrerepraesentant og skoleleder var forhindret pa dagen.

Light-tilsynet er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Feldballe

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars
tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte trak, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Hvilke emner havde institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

Hej Mette. Til tilsyn pa onsdag vil vi genre snakke om:
Mangfoldige bgrnefaelleskaber og vores paedagogiske faglighed. Herunder paedagogiske indsatser, Low arousal,
folelsessmitte i konflikthandtering mv.

Institutionen har i dialogen faet sparring pa félgende
punkter

Dialogen tog udgangspunkt i mangfoldige bgrnefzellesskaber og den padagogiske faglighed, herunder paedagogiske
indsatser, low arousal, fglelsessmitte i konflikthandtering samt betydningen for det psykiske arbejdsmiljg.

Mangfoldige bgrnefzaellesskaber og paedagogiske indsatser

KKFO’en oplever andringer i malgruppens behov, hvilket stiller ggede krav til de paedagogiske indsatser. Denne
udvikling pavirker bade den faglige praksis og medarbejdernes arbejdsmiljg, idet arbejdet i stigende grad kraever
fleksibilitet, refleksion og handtering af komplekse problemstillinger.
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Der arbejdes malrettet med at skabe et trygt og forudsigeligt miljg for bgrnene, blandt andet gennem fokus pa
energiforvaltning og anvendelse af low arousal-tilgangen. Indsatserne har til formal at forebygge og nedtrappe
konflikter samt styrke forstaelsen af de bagvedliggende arsager til bgrnenes adfaerd gennem analyse og refleksion.

Der indsamles Ipbende data i KK-filer, som danner grundlag for paedagogiske vurderinger, analyse og faglig refleksion.
Et gennemgaende perspektiv i dialogen var betydningen af at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn, hvor
oplevelsen af at blive set og anerkendt ikke er betinget af, at man fylder meget eller g@r seerligt opmaerksom pa sig selv.

Folelsessmitte og konflikthandtering

Der arbejdes med forstaelsen af fglelsessmitte i konflikthandtering. Personalet har fokus pa at regulere eget
nervesystem og arbejder med bade verbal og nonverbal kommunikation.

| konfliktsituationer kan det vaere ngdvendigt at tage et skridt tilbage for at beskytte barnet og feellesskabet. Der er
opmarksomhed pa, hvordan fglelser smitter mellem bgrn og voksne, og pa hvornar sveere situationer deles.
Udgangspunktet er, at de professionelle skal justere sig. Arbejdet er blandt andet inspireret af Louise Klinge, Ross
Greene og low arousal-tilgangen.

Omsorg og falelsesmaessig forstaelse

Der blev drgftet, hvordan omsorg vises over for bgrn i krise, vrede eller tilbagetraekning. Bernene inddrages i samtaler
om fglelser og forskellige mader at reagere pa.

Malgruppen omfatter blandt andet bgrn, som har vanskeligheder med at genkende og forsta fglelser.

Professionel praksis og arbejdsmiljg

Personalet arbejder med voksenskifte og anvender blandt andet fingertegn som en del af praksis. Der er fokus pa at
kunne maerke efter og veere aerlig om egne reaktioner, hvilket understgttes gennem kollegial sparring og refleksive
teams.

Personalet beskriver, at fglelsesmaessige reaktioner ofte handteres efter situationen, og at egne erfaringer kan
inddrages i dialogen med bgrnene.

Individuelle indsatser og bgrneperspektiver

Indsatserne tilpasses det enkelte barn med udgangspunkt i et ressourceorienteret bgrneperspektiv. Der arbejdes ikke
ud fra generelle Igsninger, og erfaringen er, at redskaber som piktogrammer skal tilpasses det enkelte barn og den
konkrete praksis.

Der arbejdes med at fa barnets perspektiv frem og med nysgerrighed pa barnets stemme, interesser og oplevelser. Der
samarbejdes pa tvaers af teams med lgbende videndeling og sparring.

Struktur, aktiviteter og deltagelsesmuligheder

Bgrnene tilbydes som udgangspunkt to valgmuligheder, og én dag om ugen er der en fast aktivitet. Der arbejdes ogsa
med bgrnenes deltagelse i online spil og feellesskaber.

Der afholdes Igbende bgrnemgder, og redskaber som farverne rgd, gul og grgn anvendes i samtaler om trivsel.
Personalet beskriver et gget behov for ro i den nuvaerende bgrnegruppe.

Der er fokus pa metakommunikation, afledning, handleplaner og kendskab til de enkelte bgrns triggere. Efter
udfordrende situationer sparrer personalet med hinanden og tager hensyn til kollegers belastningsniveau. Samarbejdet
med skoledelen beskrives som godt, men personafhaengigt.

Foraldresamarbejde

Der redeggres for foraeldresamarbejdet og den kompleksitet, der kan vaere forbundet hermed. Personalet beskriver, at
de anvender en bred vifte af metoder og redskaber i samarbejdet med foraeldre, blandt andet inspireret af oplaeg fra
foreningen Lige Vilkar om tolerancevinduet og relaterede padagogiske tilgange.

Fremadrettede fokusomrader
Der blev peget pa fglgende fokusomrader:
e  Arbejde videre med det faglige fundament og det psykiske arbejdsmiljg.
¢ Nansomt ngdvaerge som tema det kommende ar.
e AMKiforhold til krydspres i samarbejdet omkring udsatte bgrn.
e (get visualisering af aktiviteter.
e Besgg og oplaeg fra Legespecialisterne om leg i frikvartererne.

e Udvidelse af veerktgjskassen i forhold til den aktuelle bgrnegruppe.
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e Mulighed for deltagelse i foreeldremgder online.

@nsker til support i det kommende ar

Fritidsinstitutionen tager kontakt ved behov for sparring.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Selvregistreringen omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav og er udfyldt af lederen af
fritidsinstitutionen forud for tilsynsbesgget.

Sporgsmal i selvregistrering Lederens svar
Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen afklaret? Ja
Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om legetgjsstandard? Ja

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om smitsomme Ja
sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i bgrneinstitutioner? Ja

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i institutionen? Nej

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om Ja
medicingivning?

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og forebyggelse af Ja
vold, trusler og kraenkende adfzerd?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paadagogiske dage har institutionen afholdt i det forlgbne ar? 0

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for Ja
journalisering, arkivering og brug af netveerksdrev?
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Er der gennemfgrt en APV i institutionen inden for de sidste tre ar? Ja
Har institutionen en beredskabsplan? Ja
Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen? Ja
Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja
Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen? Ja
Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet inden for de Ja
sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret? Ja
Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes malsatninger for Ja
KKFO’er?

Har institutionen valgt at arbejde med Ja

temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i perioden fra
bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart??

Har institutionen valgt at arbejde med de seks kompetenceomrader, der  Ja

geelder for bgrnehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem
til skolestart?

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-vurdering inden  Ja
for de sidste to ar?
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