
Københavns Kommune

INTERNAL

• Principper: Skolebestyrelsens vigtigste opgave er at formulere de principper, der udgør skolens overordnede mål, og fastlægge de 
rammer, skolelederen skal bruge for at opfylde disse. Disse principper omfatter principper for undervisningens organisering, 
herunder principper for timefordelingen

• Budget: Skolebestyrelsen godkender skolens budget inden for de økonomiske rammer, kommunen har fastlagt.
• Undervisningsmidler: Skolebestyrelsen har ret til konkret at godkende eller afvise alle undervisningsmidler, som foreslås benyttet i 

skolens undervisning.
• Ordensregler: Skolens Ordensregler fæstlægges af Skolebestyrelsen
• Læseplaner: Skolebestyrelsen udarbejder forslag til lokale læseplaner til kommunalbestyrelsen.
• Ansættelse af leder og lærere: Ved ansættelse af skolens leder og lærere har kommunens forvaltning pligt til at indhente udtalelser 

fra skolebestyrelsen. 
• Skolens brug uden for normal skoletid: Hvis kommunens forvaltning ønsker, at skolens lokaler skal benyttes uden for skoletiden 

som "lokalt kulturcenter", er det op til skolebestyrelsen at beslutte, om skolen skal være omfattet af det tilbud, og på hvilken måde 
det skal foregå.

• Forsøgs- og udviklingsarbejde: Skolebestyrelsen kan opfordre til at igangsætte fx pædagogiske udviklingsarbejder på konkrete 
områder..

• Årlig beretning: Skolebestyrelsen udarbejder en gang om året en beretning der beskriver bestyrelsens fokusområder og status for 
bestyrelsens arbejde.

• Behandling af henvendelser: Skolebestyrelsen kan kontaktes af forældre eller andre interessenter der har forslag, klager eller 
kommentarer til skolens drift. Henvendelserne kan også ske for at få Skolebestyrelsens holdning til et specifikt spørgsmål. Det er 
Skolebestyrelsen der vælger hvorledes en henvendelse skal behandles.

• Generel ret til at udtale sig: Skolebestyrelsen har ret til at udtale sig om alt inden for skoleområdet generelt og inden for Skolen ved 
Sundet specielt. 
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Lovgrundlag, formål og opgaver

Eksempler på 
spørgsmål der er blevet 
behandlet i 
Skolebestyrelsen

Grundlag og 
ansvarsområde

Hovedformål

• Folkeskoleloven er grundlaget for 
arbejdet i skolebestyrelsen

• Herudover regulerer 
Styrelsesvedtægten for 
Københavns Kommune 
skolebestyrelsens virke.

• Yderligere detaljer om 
bestyrelsens virke findes i 
skolens forretningsorden.

• Skolebestyrelsen på Skolen ved 
Sundet´s ansvar omfatter:
• Skoledelen
• KKFO´en
• F-sporet
• F-sporets KKFO

• Skolebestyrelsen mødes ca 10 
gange om året.

• Skolebestyrelsen fastsætter principper for skolens virksomhed. 

Skolebestyrelsens opgaver

• Princip for brug af mobil telefoner
• Princip for tilskud til lejrskoler
• Princip for Skole-hjem samarbejdet
• Skoleledelsens holdning til vikardækning

• Kvalitetsrapporter
• Trivselsrapporter
• Høringssvar omkring sammenlægning af skoledistrikter 
• Ombygning af Skolen ved Sundet
• Specialklasserækkens (F-sporet) integration med hovedskolen.
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Rolle Deltager Ansvar Opgaver

Forpersonkab 
(forældre)

Lena Sperling (forperson)
Amélevi Rathleff og Morten Thyme Falck, 
(næstforpersoner)

Planlægning og afvikling af 
møder. 
Sparring med skolens ledelse 
udenfor møderne

• Planlægning af mødernes dagsorden 
• Mødeledelse 

Skolebestyrelse
ns (SB) øvrige 
medlemmer
(forældre)

Iben Møller Søndergård
Kuno Lund-Sørensen
Asger Hagelund (Rep. KKFO)
Pernille Haugesen
Suppleanter (rækkefølge ift. stemmer):
Rikke Elgaard
Nicolai Zangerberg
Grete Bøgh-Sørensen
Maida Omerovic
Torben Lykke Sørensen
Julie Kyndesgaard (F-sporet)

Deltager i møder og træffer 
beslutninger

• Mødedeltagelse 
• Indmelding af relevante dagsordenspunkter
• Drøftelse af problemstillinger med interessenter i mellem møder
• Repræsenterer forældrerådet på KKFO´en

Sekretariat
(skolens 
ledelse)

Johnni Damgaard Pedersen Planlægning og afvikling af 
møder 

• Mødeindkaldelse
• Planlægning af mødernes dagsorden 
• Kontakt til oplægsholdere  og tilvejebringelse af information til 

belysning af punkter der skal drøftes på SB møderne.
• Referat og anmodninger på bagkant af møderne

Repræsentant 
fra KKFO

Henning Munck (Leder af KKFO)

Repræsentanter 
fra elevrådet

Cecilie S. B. Hansen
Mattias Larsby

Repræsenterer elevrådet • Fremlægger elevrådets synspunkter og fokusområder.

Repræsentanter 
for personalet

Nis Wedel Lorezen
Peter Alby

Repræsenterer skolens 
personale

• Fremlægger diskussioner og holdninger fra personelegrupperne

Principgruppe TBA Planlægger principarbejdet og 
samler input

• Tilrettelægger arbejdet med skolens principper. 
• Samler og redigerer input fra interessenter.
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