
15. juni.  2022, Skolebestyrelsesmøde, Skolen ved Sundet  

Dagsorden v/Henriette, Morten og Johnni 

 

Deltagere: Pia,  Tina , Peter, Johnni, Trine, Morten, Ditte, Nis, Henning, Søren(kommer 
senere), Iben, Henriette, Helena, Anemone 

 
 

Afbud: Betina, Nis, Helene, Anemone 

Gæster:  

Sted og tid: kl 17:30-20:30 inkl. afsluttende middag / fysisk fremmøde på skolen  

Referent:    

Ordstyrer: Henriette 

 

Punkt: Emne Referat Ansvarlig 
for punkt 

Tid: 

1. Gennemløb og godkendelse 
af dagsorden samt punkter 
under eventuelt 
Fastlæggelse af dagsorden 

Beslutning 
 
Punkt 3 udgår.  
Dagsorden godkendt.  

Henriette 17:30-
17:40 

2. Præsentation af ny 
afdelingsleder og souschef 
Trine Gjerløv 

Orientering 
 
Præsenteret for bestyrelsen. 

Johnni 17:40-
17:55 

3. Meddelelser fra elevrådet 
(Kun orientering, ingen 
drøftelser med mindre 
annonceret) 

Orientering 
 
Punktet udgår, da der er afbud fra 
elevrådet.  

Helena 
Anemone 

17:55-
18:00 

4. Forældrehenvendelser til SB 
vedr trivsel samt forslag til 
et fremadrettet 
standardsvar - se bilag og 
indsend forud evt. konkrete 
forslag til forædling eller 
ændringer (Johnni) 

Beslutning 
 
 
Den nye bestyrelse arbejder 
videre med det indkomne forslag.  
Den afgående bestyrelse kan 
kommer med input inden de 
afgår, det forslag kigger ledelsen 
også ind i.  
Punktet tages op på det første 
møde af ledelsen.   
 
Generel drøftelse af henvendelse.  
 

Morten 18:00-
18:20 

5. Skolebestyrelsesvalg - 
status 
 

Orientering 
 
Valget afsluttes den 19.6. 
Valget forløbet planmæssigt. 

Johnni 18:20-
18:35 

6. Det forgangne år i SB samt 
proces for overlevering og 
onboarding af den nye SB 

Orientering og drøftelse  
 
Skolebestyrelsen sørger for at lave 
en god overgang til ny bestyrelse. 
Den nye bestyrelse indkaldes til 
konstituerende møde med 
formandsskabet tidligst medio 
august.  

Henriette 18:35-
18:55 

7. Meddelelser som ikke 
fremføres under øvrig 
dagsorden: 

Orientering 
 
 

 
 

18:55-
19:15 



a) Medarbejderrepræs

entanter 
b) Formand 
c) KKFO  
d) Skoleledelse 

a. Der er en ændret mødestruktur 
i kommende skoleår. Der skulle 
give med til til arbejdet i 
klasseteamet.  
Lærerne er naturligvis spændte på 
situationen efter sommerferien, 
men føler sig trygge og godt 
informerede.  
b. Ingen meddelelser 
c. Der er megen fokus på 
etablering og indflytning i nye 
lokaler.  
d. Orientering om status på 
byggesag og flytning til nye 
bygninger.  
Der er stillingsopslag ude og der er 
ansættelsessamtaler i kommende 
uge.  
Der skal vælges nyt elevråd 
umiddelbart efter sommerferien.  
Der er fuldtallig ledelse. 
Skoleledelsen takker den 
afgående bestyrelse for et rigtig 
godt samarbejde.  
 

Fællesspisning til sidst - medbring lidt vin / egen alkohol 

 

 

 

 


