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@ Skolen ved Sundet

Intro

Skolens principper beskriver den falles retning, vi ensker for skolens hverdag. De skal sikre
tydelighed, felles forstaelse og et godt samarbejde mellem skole og hjem.

Skolen ved Sundet er en skole med trivsel, faglighed, alsidig udvikling og dannelse i fokus. Det ser
man ved, at alle tager ansvar og bidrager til faellesskabet. Det betyder, at vi har en skole, hvor vi er
opmarksomme pa, at der skal vere trivsel og arbejdsglede for alle, at alle er i faglig udvikling og
at alle foler sig som en del af faellesskabet.

Det padagogiske personale og ledelsen skaber organisatoriske rammer, der muligger, at bernene
oplever vaerdsattelse, nerhed, trivsel, lering, udvikling og anerkendende relationer.

Vi har hgje forventninger til hinanden og satter en @re i at leve op til de principper som folger i
dette dokument.

Skolens ledelse sikrer, at skolebestyrelsens principper formidles til foreldre, elever og
medarbejdere, sd de er kendt pa skolen og implementeres i skolens hverdag.

Skolebestyrelsen folger labende op pé princippernes anvendelse og satter dem efter behov pé
dagsordenen med henblik pa at vurdere, om principperne virker efter hensigten, og om der er behov
for justeringer.
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@ Skolen ved Sundet

Om skolen

Skolen ved Sundet (SVS) bestar af almene klasser og en specialklasserakke, F-sporet.
Skolen er en 4-sporet skole, og vi er 950 elever fra 0.- 9. k.

Skolens flotte aulabygning fra 1938 er fredet og har netop gennemgaet en helhedsrenovering. Vores
nye bygning fra 2022, huser KKFO, udskoling, natur- og teknologilokaler og musiklokaler.

Det nye store udeareal med fodboldbane, pumptrack, labyrint og masser af legepladsaktiviteter stod
feerdigt september 2025.

Skolens faglige organisering indbefatter leesevejledere, matematikvejledere, dansk som
andetsprogs-laerere og LKT-vejledere (Lering-Kontakt-Trivsel). De er en del af vores
Ressourcecenter.

Skolen ved Sundet har et hojt optag af elever fra grunddistriktet. Den gennemsnitlige klassekvotient
er pa ca. 26. Almenklasserne er delt i to afdelinger 0. - 5. klasser og 6. - 9. klasse.

F-sporet er en specialklasserakke for elever med beveegehandicap. Der er 42 elever pa F-sporet,
organiseret 1 indskoling, mellemtrin og udskolings-grupper. F-sporet har sin egen afdelingsleder.

Skolen har tilknyttet en KKFO pd samme matrikel som skolen, hvor der er plads til 350 bern.
F-sporet har sin egen KKFO med 7 paedagoger og en KKFO-leder.

Side 3 af 37



@ Skolen ved Sundet

Veardigrundlag
Verdi: Betyder at vi: Det gores ved at:
Alt personale, alle foreldre og alle
All behandl elever er gode rollemodeller og
. ¢ tager af?svar 05 chandiet bidrager til feellesskabet.
Etik andre som vi selv vil
behandles. At foreldre teenker lengere end
deres eget barn.
At skolen har en mobbe- og en
trivselspolitik.
Onsker at der er
arbejdsglade for alle. Alle har pligt til at fortelle en
voksen, hvis nogen ikke trives
Er opmarksomme pa, at alle (hvilket ikke er at sladre).
Trivsel har det godt.
Lytte aktivt.
Oplever at alle pa skolen
foler sig velkomne og Informere synligt og tydeligt.
inkluderede.
Skolen gor brug af
konfliktmaglere.
Etablere et aktivt elevrad.
Elever har ansvar for klassens
time.
Synliggere ordensregler.
Har medbestemmelse.
Synliggere klasseregler.
Har medansvar.
Serge for, at alle bliver hort 1
Demokrati | Bidrager til fellesskabet. debatter og diskussioner.
Kontaktforaldre er med til at
bestemme dagsordenen ved
foreldremeder.
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@ Skolen ved Sundet

Princip for fraveer og fritagelse for undervisning

Vedtaget i skolebestyrelsen april 2024

Baggrund:

Skolens erfaring er, at nogle trivselsudfordringer hos den enkelte elev kan hange sammen med
fraveer af bade kortere og leengere varighed. Fravaeret har veret stigende de senere ér, ligesom bide
trivslen og skolevagring er blevet et voksende problem. Derfor ensker skolebestyrelsen at tage
hind om fraveret, for det udvikler sig til at veere problematisk.

P& samme made ser vi, at klasser med hejt fraveer ogsa har flere trivselsudfordringer. Faellesskabet 1
klassen ser ud til at blive pavirket af enkelte elevers fraver, da der er fa skoledage pa et ar hvor alle
elever 1 en klasse er til stede. Det er nedvendigt med et stabilt fremmede for at opbygge et sundt
klasse- og leeringsfellesskab.

Vi har eksempler pa familier, hvor man kan se at fravaret i et skoleliv kan veere mellem et halvt og
et helt skoleér, hvis man opger det i uger. Et skoleér er lig med 40 uger og f4 ugers ferie, kan derfor
hurtigt, sammen med sygefravar, udgere en stor andel af elevens skoletid.

Formal:
At sikre og hejne trivsel og faellesskab pé skolen.

Det forventes af personalet:
Klasselarer tager kontakt til hjemmet, nar fravaeret er bekymrende eller overstiger 10 procent.

Det forventes af skoleledelsen:

Er restriktiv 1 forhold til at tillade ekstraordiner fritagelse fra undervisningen.

Hvis man anseger om ekstraordiner fritagelse fra undervisningen, vil man fé en oversigt over hvor
meget fraver eleven har haft.

Det forventes af foraeldrene:

At man planlegger ferie 1 skolens ferie.

At eleverne meder til tiden, klar til at modtage undervisning.

At man kontakter klasselareren hvis et barn mistrives og undgar at lese det med “pausedage”.

Fritagelse fra undervisningen:
Anmodning om ekstraordinar fritagelse op til to dage kan anmodes om via en besked pa Aula til

den pagaeldende klasselarer.

Ved mere end to dages ekstraordiner fritagelse skal man anmode om fravar bade hos klasselaerer
og skolens ledelse pa Aula.
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@ Skolen ved Sundet

Safremt fravaeret ikke godkendes af skolens ledelse, og alligevel atholdes, registreres det som
ulovligt fraveer. Foraeldre pédtager sig ansvaret for, at eleven far lavet det arbejde, som klassen
arbejder med under elevens fraver. Laererne udfaerdiger ikke lektieplaner til elever, som sgges
fritaget for undervisningen. Det forventes, at eleven og foraldrene selv hos klassekammerater far
oplyst, hvad der er lavet i fravaersperioden og efterfolgende far indhentet det forsemte.

Fritagelse fra undervisning i forbindelse med deltagelse i eliteidrzet og musikskole

Det fremgér af folkeskolelovens § 33, stk. 9, at skolens leder efter anmodning fra foreldrene kan
tillade, at en elev 1 begrenset omfang kan opfylde sin undervisningspligt ved at deltage 1
undervisning i en kommunal eller statsligt stottet musikskole eller ved eliteidretsudevelse i en
idreetsforening.

Vurdering af hvad der er eliteidraet afgeres af skolelederen med udgangspunkt 1 DIF og Team
Danmarks definition (http://www.dif.dk/da/ol_elite/eliteidraet/elite-s-definition).

Pé Skolen ved Sundet skal folgende vare opfyldt for, at en elev kan fritages fra undervisningen for
at modtage musikundervisning eller deltage i eliteidraet i en idratsforening. Skolelederen vurderer,
om det er fagligt forsvarligt, at eleven i en tidsbegranset periode ikke deltager i den almindelige
undervisning. Fritagelsen kan finde sted i den understottende undervisning eller lektiehjelp, men
dette kraever, at eleven rent fagligt vurderes at kunne leve op til sine laeringsmal i1 fagene i ovrigt.

Side 6 af 37


http://www.dif.dk/da/ol_elite/eliteidraet/elite-s-definition

@ Skolen ved Sundet

Princip og procedure ved klassesammenlaegninger eller ny
klassedannelse

Vedtaget i skolebestyrelsen april 2026

At sammenlagge eller danne nye klasser i et skoleforleb kan vare forbundet med meget utryghed.
Klassen er den “sikre” base, og der kan i mange klasser vere lavet et stort arbejde af lerere,
paedagoger og foraldre for, at der er blevet trygge rammer. Men hvis elevtallet pd en drgang er for
lavt, s& det ikke haenger skonomisk sammen, eller at der er darlig trivsel i en eller flere klasser, som
det ikke har vaeret muligt at lose, kan det veere en nedvendighed.

Dette princip og denne procedure skal vare med til at skabe rammerne for, at der ved
klassesammenlagning eller ny klassedannelse skabes gode homogene klasser med god trivsel.

Beslutningen om klassesammenlagninger eller ny klassedannelse ligger i ledelsen, der agerer med
rettidig omhu.

Princippet:
At bryde klasser op eller ssmmenlegge klasser kan overordnet have to arsager:

1. Hyvis skoleledelsen vurderer, at det er nedvendigt for at sikre bedre social trivsel og
faglighed i én eller flere af klasserne pa et klassetrin - og hvor der har varet foretaget tiltag
for at forbedre trivslen og/eller faglighed uden tilfredsstillende resultat.

2. En eller flere af klasserne pa et klassetrin er meget smé og derfor meget dyre at opretholde.

Formalet med en klassesammenlagning eller ny klassedannelse er at sikre den bedst mulige
skolegang for eleverne péd argangen og pé resten af skolen. Den herved beskrevne procedure skal
imedegd de gener, der kan opleves af elever og foreldre i denne forbindelse.

Klassesammenlagninger skal foretages med den storst mulige grad af &benhed og information over
for elever og foreldre, og inddragelsen af elever og foreldre er central i hindtering af en
klassesammenlagning.

Larere og paedagoger inddrages for at sikre den bedst mulige losning fagligt og pedagogisk.
Tilhersforhold til klubber indgér som del af den samlede beslutning.

Der tilfores ressourcer i form af undervisningstimer, ekstra hytteture e. lign. for at understotte de

nye klassefellesskaber. I forbindelse med klassesammenlaegning iverksettes valg af nye
kontaktforaeldre.
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@ Skolen ved Sundet

Procedure:

1. Ledelse og medarbejdere for berarte klasser drafter hindringer og muligheder ved
klassesammenlagningen/ny klassedannelse, herunder hvilke kriterier, der ber vere
udgangspunktet for at danne de bedst teenkelige klasser, og hvordan man kan handtere
elevsammensatningen og lererbesetningen bedst.

2. Skolebestyrelsen orienteres om beslutning, baggrund og plan.

3. Forzldre i de enkelte klasser inviteres til klassemeder pa skolen, hvor skoleledelsen orienterer
om beslutningen. Foraldrene skal have mulighed for at bidrage med perspektiver. Larerne pa
klassetrinnet deltager og reprasentanter for skolebestyrelsen inviteres.

4. Eleverne fra klassetrinnet indkaldes til klassemade, hvor de orienteres om beslutningen af
skoleledelsen. Eleverne skal have mulighed for at drefte situationen — f.eks. hvilke hindringer
og muligheder de umiddelbart ser.

(trin 3 og 4 kan evt. byttes om)

5. Kontaktforeldrene til de berorte klasser indkaldes til et fellesmede, sammen med dem laves
der en procesplan.

6. Argangens forzldre inviteres til mede pé skolen, hvor skoleledelsen sammen med
kontaktforaldrene praesenterer procesplan. Larerne pa klassetrinnet deltager og repraesentanter

for skolebestyrelsen inviteres.

Der folges labende op pa trivsel og faglig udvikling efter klassesammenlagningen med input fra
elever, foreldre og lerere.

Side 8 af 37



@ Skolen ved Sundet

Princip for fagfordeling og holddeling

Vedtaget i skolebestyrelsen marts 2026

Baggrund

Personalet er organiseret i argangs- og fagteam. P4 hver argang er der en drgangsteamkoordinator.
Der er en afdelingsleder for 0.-5. argang, en afdelingsleder for 6.-9. drgang og en afdelingsleder for
specialklasserakken.

Formal

Formalet med princippet fagfordelingen og holddannelsen er, at skolen fordeler arbejdet mellem
skolens lerere og pedagoger til storst mulig gavn for hvert enkelt elevs lering og trivsel.

Princippet skal desuden give bedre muligheder for fleksibel tilretteleggelse af undervisningen, s
de enkelte elever og klassens samlede behov imadeses.

Princippet er retningsgivende og tilsidesatter ikke skolelederens ret til at lede og fordele arbejdet
mellem skolens ansatte. For holddannelse 1 forbindelse med valgfag i 7. og 8. klasse henvises til det
specifikke princip herom.

Mal
Med udgangspunkt i elevgruppens behov tages der hensyn til nedenstiende mal.
e [ arernes kvalifikationer danner grundlaget for fagfordelingen, idet det tilstraebes, at

faglaerere har linjefagsuddannelse eller tilsvarende kvalifikationer i det fag, de underviser i.

e Larerteamet (det brede) omkring en klasse tilstreebes at besta af leerere af forskellige ken og
af mindst én erfaren lerer.

e Der tilstraebes kontinuitet i lererbesatningen pa de enkelte drgange og 1 klasser i forhold til
at begrense larerskift. Der vil dog naturligt vaere laererskift nar en klasse gar fra indskoling
til udskoling.

e Det tilstreebes at leerere har sa mange lektioner som muligt pa en argang.
e Kommunikationen om larerskift skal vare rettidig og begrundet
Mal vedr. holddannelse

e Skolen tilstraeber at bruge holddannelse pa tvaers af klasser og klassetrin, nér det kan fremme
undervisningsdifferentiering, elevernes motivation og fallesskabet pé skolen. Det kan for
eksempel vere i forbindelse med idraet, hvor alle pé en argang har idraet sammen.

e Skolen tilstraber, at elevernes synspunkter inddrages 1 holddannelsen, og at grundlaget for
holdplaceringen er tydelig for den enkelte elev. Der tages hensyn til, at holdene ikke bliver
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@ Skolen ved Sundet

for skaeve i antal og hvis et fag ikke enskes af nok elever kan det ikke oprettes af
budgetmaessige arsager.

e Skolen prioriterer - efter den obligatoriske undervisning er fordelt - ekstra personale til
handverk og design.

Det forventes at personalet/ledelsen har fokus pa:
e Ekstra tildelte ressourcer anvendes pa en made, der kommer bade klassen som helhed og
den enkelte elev bedst til gavn

o Ved sammens@tningen af et team omkring en klasse haves fokus pé et godt og langvarigt
samarbejde mellem sivel lerere som paedagoger

e Holddannelse til serlige forleb pé tvers af klasser haves for gje ift. relevante elever med
serlige udfordringer
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@ Skolen ved Sundet

Princip om mangfoldige bernefzllesskaber
Vedtaget i skolebestyrelsen december 2025

Baggrund:

Folkeskolen er skolen for alle, og berns udvikling og lering skal si vidt muligt finde sted i den
almindelige undervisning og 1 et miljo, der rummer forskelle som social baggrund, sprog, kultur,
religion, ken og s@rlige leringsbehov. Folkeskolen skal grundleeggende tilgodese alle berns laering
og trivsel. Barn med s@rlige behov — hvad enten de er faglige, sociale, kulturelle eller personlige —
skal s& vidt muligt inkluderes 1 den almene undervisning. Det skal ske med den nedvendige stotte
og hjelpemidler.

Formal:

At sikre leeringsmiljoer og fellesskaber, sd at s mange bern som muligt trives og udvikler sig
fagligt og socialt pd Skolen ved Sundet. Det er skolens udgangspunkt, at adfaerds- og
leringsudfordringer skal forstas i lyset af elevens relationer til omgivelserne — herunder sociale,
kulturelle og strukturelle forhold — der pavirker barnets trivsel og udvikling.

Beornesyn:
Vi tager afset i et bernesyn, hvor den anerkendende tilgang spiller en central rolle, nar
professionelle voksne meder bern og unge, og hvor forskellighed betragtes som en styrke.

Den professionelle voksne forstar at lytte til barnet eller den unge og inddrage dets perspektiv og
have fokus pa ressourcer frem for mangler og problemer. Udgangspunktet er ikke et barn med
problemer, men et barn i problemer. Maden at tale om problemstillingerne péd a&ndrer sig fra at vaere
noget barnet ejer, og dermed har vanskeligt ved at @ndre pa til at veere noget forbigdende, som
barnet er 1 for en periode. Ofte har barnet og den unge ogsé selv en holdning til og indblik i egne
ressourcer, derfor er det vigtigt, at barnets perspektiv inddrages i dialogen.

Mal:

Indsatser 1 forhold til bern med s@rlige forudsatninger og/eller serlige behov foregér i eller sa taet
som muligt pé klassefellesskabet og den almindelige undervisning. Der bliver arbejdet fleksibelt
med tilretteleeggelse og udferelse af enhver form for stette og supplerende undervisning. Alle elever
skal udvikle sig fagligt og socialt i forhold til allerede opnéede kompetencer. Vi arbejder
forebyggende, foregribende, indgribende og udviklende 1 samarbejde med foraldrene.

Det forventes af personale at have fokus pa:
e Atalle elever oplever at have mulighed for faglig udvikling og foler sig inddraget 1 det
faglige miljo.
e At alle elever foler sig trygge 1 klassen og pa skolen og oplever fellesskaber pé skolen

e At alle elever oplever at have succes og bidrage til klassens fzllesskab fagligt og socialt.
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At alle elever har gode relationer pa skolen og er rummelige og tolerante overfor hinanden

At bernene kan hindtere konflikter med hinanden pa en made, hvor alle parter oplever sig
medt og forstaet

At skabe leringsmiljeer, hvor alle elever er bade fysisk, fagligt og socialt inkluderet i deres
stamklasse.

At skolens personale hjelper bernene til at skabe gode relationer og inddrage foraldrene 1
samarbejdet med at skabe et inkluderende milje.

Det forventes af foraeldre:

At man stetter op om skolens vaerdigrundlag, inklusionsprincipper, ordensregler og
antimobbepolitik.

At man over for sit barn kommunikerer anerkendende og konstruktivt om skolens personale,
elever og andre foraeldre.

At man kommunikerer med klasselereren eller andre involverede larere i tilfeelde af
problemer eller bekymringer, for eksempel 1 forhold til inklusion.

At man kommunikerer dbent og konstruktivt med de andre foreldre, sa der skabes et miljg,
hvor det er muligt at forteelle om sit eget barns problemer eller sine bekymringer vedrerende
andre bern 1 klassen.

At man statter skolens fallesskab ved at deltage 1 falles arrangementer og tager medansvar
for, at der er en god kultur om deltagelse i private arrangementer som fodselsdage,
legegrupper og klassefester.

Det forventes af eleverne:

At man meder de andre bern med respekt og dbenhed og vaerdsatter forskelligheder i sprog,
kultur, baggrund og interesser.

At man anvender tilleerte metoder, der kan hjelpe dem selv og andre med at skabe rum for at
alle foler sig trygge i klassen og pé skolen.

At man tilstraeber selv at vaere en ”god kammerat”.

Det forventes af ledelsen:

At sorge for at personalet understottes 1 arbejdet med at inkludere elever i klassen/pa skolen
og serge for kompetenceudvikling.

At vere 1 konstruktiv dialog med foreldre om elever som ikke trives eller udvikler sig i
skolen.

At vere initierende og rammesattende for samarbejdet.
At vere tovholder pa organiseringen af inklusionsindsatsen.

At vaere rollemodel for en inkluderende og mangfoldig skolekultur.
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Princip for variation og bevagelse i undervisningen
Vedtaget i skolebestyrelsen april 2026

Formalet er at eleverne oplever variation i undervisningen, og at fysisk aktivitet er en integreret del
af skoledagen

Skolen ved Sundet arbejder med det udgangspunkt, at barnenes trivsel, sundhed og lering fremmes,
hvis eleverne oplever variation i undervisningen og fysisk aktivitet som en integreret del af
skoledagen.

Arbejdet med bevegelse skal gerne vaere nemt at gé til, sjovt og understotte leg, lering,
sammenhold og samarbejde hos bernene.

Variation 1 undervisningen forstas ved, at eleverne oplever forskellige undervisningsformer,
-aktiviteter og -materialer.

Ved bevagelse i undervisningen forstas den samlede mangde bevagelse, en elev udever i labet af
en skoledag. Bevagelsesmangden kan variere athangigt af klassetrin, skoledagens leengde, indhold
og variation.

De praktisk musiske fag skemalaegges sa vidt muligt pa forskellige ugedage.
Det forventes af personalet:

e Argangsteam/klasseteam koordinerer med udgangspunkt i klassernes skema s& vidt muligt
undervisningsformer, -aktiviteter og -materialer sa eleverne oplever mest mulig variation i
deres skoledag.

Det forventes af eleverne:

e At de deltager aktivt i de aktiviteter og undervisningsformer de bliver praesenteret for i
undervisningen.

Det forventes af foraeldrene:

e At de bakker op om de tiltag som laerere og paedagoger iverksatter.
e At de sorger for passende pakladning til fysiske aktiviteter.

Det forventes af ledelsen:

o At der skemalagges efter princippet.
e At personalet kompetenceudvikles.
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Princip for elevdemokrati

Vedtaget i skolebestyrelsen maj 2026

Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund
med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor vare praeget af andsfrihed, ligevaerd og
demokrati. Med indflydelse folger ansvar og pligter, og skolen straber efter at skabe et miljo, hvor
det udvikles og efterleves.

Demokrati er en kerneverdi pa skolen, og elevradet inddrages aktivt i arbejdet med skolens
undervisningsmiljo og udvikling.

Alle elever pa skolen skal vare reprasenteret 1 elevradet.

Eleverne skal fole sig trygge ved at give udtryk for deres ensker, input og synspunkter. Dette
galder bade 1 den almindelige skoledag, i undervisningsplanlegningen, 1 elevrad og
skolebestyrelse.

Det forventes af ledelsen

At de tager ansvar for, at der er et velfungerende elevdemokrati - og at der sikres tid og
ressourcer til, at der kan skabes et velfungerende elevrad.

At der udpeges en kontaktlarer for elevradet, og at der udarbejdes et arshjul.

At eleverne og elevradet involveres i udviklingen af skolen.

At de i samarbejde med elevradet gor de demokratiske processer synlige og lebende
synligger elevradets resultater.

At eleverne far erfaring med at tage ansvar for og foretage konstruktive valg pa egne og
feellesskabets vegne.

Det forventes af laererne

At undervisningen planlaegges, gennemfores og evalueres med medinddragelse af eleverne -
under hensyntagen til elevernes alder og modenhed.

At de i deres planlaegning sikrer tid til elevradsarbejdet og elevdemokratiet i klassen.

At der lgbende - og minimum manedligt - arbejdes med klassens tid.

At der udarbejdes dagsorden til klassens tid, sa eleverne styrkes i deltagelse og medansvar.
At alle elever far mulighed for at tage aktiv del i elevdemokratiet, uanset om man er valgt til
elevradet eller e;j.

Det forventes af eleverne

At elever og elevrad er drivkraft og medarranger af aktiviteter pd tvars af skolen og
argange.

At der er et aktivt elevrad, hvor der er fokus pé inddragelse af elever pa alle drgange og
afdelinger.
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Det forventes af foraeldrene
e At man stetter op om skolens verdigrundlag om elevdemokrati.

e At man opfordrer sit barn til at deltage aktivt og konstruktivt 1 udviklingen af skolen 1
elevrdd og klassesamtaler.

Det forventes af skolebestyrelsen
e At der prioriteres midler til elevradets arbejde.
e Ateleverne gores til en aktiv og vaerdifuld del af bestyrelsens arbejde.
e At elevradsreprasentanter stottes 1 deres arbejde.
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Princip for elevers brug af mobiltelefoner og lignende elektronisk
udstyr (devices)

Vedtaget 1 skolebestyrelsen juni 2023

Baggrund:

Elevernes egne digitale devices, inkluderende mobiltelefoner, ipads, smartwatches og
lignende, der kan bruges til kommunikation, er under samme regelsat og betegnes
herefter som devices.

Pé foranledning af foreldre og lerere onsker skolebestyrelsen at tydeliggere og
stramme reglerne omkring devices pa Skolen ved Sundet.

Princippet folges op af skolens ordensregler, der udmenter princippet og giver skolens
ledelse mulighed for sanktioner hvis princippet brydes.

Formal:

Skolen ved Sundet onsker at styrke elevernes koncentration, trivsel og laering med
mobilfri skoletid. Vi ensker at skabe gode leringsrum, hvor eleverne er fokuserede pa
undervisningen og hinanden og ikke bliver forstyrret af beskeder pa telefonen eller
bevidstheden om, at den befinder sig i tasken. Desuden ensker vi at s@tte fokus pa det
sociale liv 1 pauserne, hvor mobiltelefonen ikke er omdrejningspunktet for samvaeret.

Procedurer:

Elever, der har et device med 1 skole, vil blive bedt om at aflevere det ved dagens
begyndelse, med besked om, at de far det udleveret igen, nar de har fri. Det galder for
alle klassetrin og pé ture og ekskursioner. Devices ma forst benyttes, nar skoledagen er
overstiet og man har forladt skolens omride. Onsker en elev ikke at aflevere sine
devices, mé de ikke medbringes i1 skolen.

Der kan vare enkelte timer eller fag, hvor devices indgar som en del af undervisningen. Det er den

enkelte medarbejder, der bestemmer, hvornar og hvor devices er i brug.

Ovenstdende galder ogsé for de store elever, der har udgangstilladelse. Det betyder at de, hvis de

skal kebe mad i spisepausen, er nadt til at medbringe kontanter eller betalingskort.

Elevernes devices vil 1 lobet af skoledagen blive opbevaret forsvarligt. Det er kun medarbejdere, der

kan indsamle og udlevere devices.
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Det forventes at personale:
Personalet indsamler elevernes devices ved skolens start og opbevarer dem forsvarligt.

Det forventes at foraldre:
Overvejer og tager ansvar for, hvornar og hvorfor barnet skal have devices med i
skole.

Man kan altid henvende sig til skolens kontor, hvis man har akut brug for at komme i kontakt med
sit barn. Skolen vil altid kontakte dig, hvis der er behov for det.

Skolen vil altid vurdere den enkelte sag individuelt i forhold til skader og bortkomst af devices. Det
vil dog som udgangspunkt vere foraeldrenes forsikring, der dekker barnets devices. Safremt man er
bekymret for sit barns device, md man lade den blive hjemme.

Skolen opfordrer til at foraeldrene viser interesse for og folger med i bernenes brug af
mobiltelefoner mv. og griber ind over for dérlig omtale af andre og darlig opfersel, fx ved Din
Digitale Vejviser. https://redbarnet.dk/foraeldre/din-digitale-vejviser/
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Princip for evaluering
Vedtaget i skolebestyrelsen juni 2018

Evalueringer indgér som en integreret del af skolens virke, hvor resultaterne danner baggrund for ny
lering, udvikling og trivsel for de enkelte elever, for klasserne, for skolen og for undervisningen
generelt. Eleverne opgves 1, under hensyntagen til deres alder og modenhed, at tage aktiv del 1 egen
lering og udvikling gennem den lebende dialog om evaluering og mélsetning:

e Skolen tilstraeber, at tests og evalueringer skal give mening og ikke fore til unedigt pres pa
eleverne.

e Der udarbejdes test i1 forhold til geeldende love og politikker, f.eks. de nationale test,
trivselsmalingen, prover/eksamen, sprogvurdering i 0. klasse og ordblindetest.

e Konkret, anerkendende og systematisk evaluering medvirker til lobende at fastsette mél og
@ndre mal for elevernes undervisning og til mere systematisk viden om den enkeltes elevs
udbytte. Elevplanen er en integreret del af skolens evalueringsstrategi.

e Dialogfora sasom klassekonferencer, elevsamtaler, teamsamarbejde, evalueringssamtaler/
skole/hjemsamtaler er kvalificerende for status og malsetning om elevens alsidige
personlige udvikling og lering.
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Princip for lejrskoler
Vedtaget i skolebestyrelsen marts 2026

Det tilstreebes, at alle elever kommer pa lejrskole tre gange i deres skoleforleb: en tre dages
lejrskole 1 4. og 6. klasse, og en fem dages lejrskole 1 starten af 9. klasse.
Det tilstrabes, at Friluftsskolens elever tilbydes lejrskole pad mellemtrin og i udskolingen.

Alle lejrskoler er indenlands. Skolebestyrelsen kan dispensere efter ansggning ud fra ekonomiske
og faglige hensyn.

Hovedformélet med en lejrskole er klassens sociale og pedagogiske udvikling, samt faglig leering
under andre vilkar. I hvert enkelt tilfaelde udarbejder de ansvarlige lerere en plan for lejrskolen.

Skolen dekker alle udgifter i forbindelse med lejrskoler.
I4. og 6. klasse: DKK 130,- pr. elev pr. degn og tilsvarende for lejrskole 1 9. klasse: DKK 250,-. pr.
elev pr. degn. Til alle lejrskoler kan der gives 3.500 kr. til busudflugt.

Foreldre opkreeves DKK 100 pr. dag til kost. Foreldre kan i forbindelse med lejrskoleophold
gennem klasselarer soge skolen om dekning af belabet til kost.

For at sikre inklusion mé yderligere foraldrebetaling til lejrskoler kun forekomme, hvis det daekkes
af klassekassen. Foraldrebetaling ma kun forekomme for at deekke aktiviteter, der ligger uden for
undervisningsdelen. Dette aftales i1 foreldregruppen 1 samarbejde med lererne.

Det anbefales at lommepenge droftes og aftales i1 foraeldregruppen i samrad med lererne.

Skolebestyrelsen anbefaler, at 4. og 6. klasse ikke medbringer lommepenge og et beleb for elever 1
9. klasse pé 300 kr.
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Princip for helhedsorienteret samarbejde mellem skole, KKFO og
hjem

Vedtaget i skolebestyrelsen maj 2021

Baggrund:
Skolehjemsamarbejdet (herefter omtalt samarbejdet) omfatter alle kontaktflader mellem skole,
KKFO og hjem, dvs. bade direkte og indirekte former for samarbejde.

Direkte samarbejde er f.eks.: Samarbejdet i skolebestyrelsen, foreldrerddene, foreldremeoder,
skolehjemsamtaler, moder for kontaktforaldre og andre meder om grupper af elever eller enkelte
elever pa skolen samt den direkte kontakt mellem lerer og foralder.

Indirekte samarbejde er f.eks.: Samtalen om skole, lerere, kammerater m.v. i hjemmet, diskussioner
mellem foreldre om ting, der foregar pa eller vedrerer skolen og klassens trivsel. Det omfatter ogsa
lerere og paedagogers indbyrdes dreftelser om elever og samarbejde med foreldre.

Samarbejdet er et gensidigt og forpligtende samarbejde og faellesskab, hvor personale og foreldre
er bevidste om deres respektive betydning for samarbejdet, og som udviser gensidig respekt og
indgér som ligevaerdige samarbejdspartnere med hver deres kompetence, i respekt for naerverende
princip og skolens vardigrundlag jf. i evrigt indledningen i “Samlede principper pa Skolen ved
Sundet”.

Formal:

Samarbejdets barende princip handler om at sikre den bedst mulige kontakt for at understotte
elevernes skolegang.

Samarbejdet bygger forst og fremmest pd en god og aben kommunikation pé alle niveauer og 1 alle
sammenhange; f.eks. ved skolestart, nye elever eller nyt personale, ved faglige og/eller sociale
problemer eller ved vasentlige @ndringer i elevens familie- eller fritidsliv.

o At alle foreldre trygt henvender sig til skole og KKFO ved behov og far konstruktiv respons
e At bidrage til de bedst mulige arbejdsbetingelser for elever og personale

e At sikre bedre fllesskab, trivsel og udbytte af undervisningen for alle elever gennem
samarbejdet mellem skolens og KKFO ens personalegrupper, og hjemmet

e At personalet er opmarksom pé at videndele mellem skole og KKFO.
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Det forventes at personale:

Inddrager kontaktforaeldrene i planlegningen af foreldremeder, og inddrager foraldre nar
behov for serlige tiltag i en klasse eller for et barn opstér

Sikrer at principper og verdier fastlagt af Skolebestyrelsen er synlige, retningsgivende og
tages i brug

Orienterer og kommunikerer rettidigt, direkte og relevant til alle foreldre og elever via Aula
og Meebook

At omfanget af kommunikationen er afpasset i forhold til gruppen af elever.

Det forventes at foraeldre:

Udviser imgdekommenhed og respekt overfor personalet og deltager konstruktivt 1
samarbejdet samt folger op pd evt. tiltag

Informerer skolen og KKFO hvis der er vasentlige oplysninger om forhold hjemme eller
relateret til det enkelte barn, som skolen eller andre foraeldre ber have for at kunne medvirke
til at sikre elevernes trivsel

Folger med og engagerer sig aktivt 1 elevens skolegang og leering

Holder sig ajour med information og kommunikation i Aula og Meebook.

Seerligt for F-sporet:

P& F-Sporet skal der vare et udvidet helhedsorienteret skole-hjem-KKFO-samarbejde, der tager
udgangspunkt 1 malgruppen for tilbuddet og foreldrenes behov for eget kommunikation.
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Princip for vikardaekning
Vedtaget i skolebestyrelsen april 2026

P& skolen ansatter vi timelennede vikarer, som ved ansattelse sattes ind 1 skolens forventninger,
regler og rammer. Det tilstraebes, at vikarer er fagligt kompetente.

Der skal arbejdes fagligt 1 vikartimerne og vikarerne giver besked til leererne om, hvad der er
foregéet 1 timerne.

Ved fordeling af vikarer prioriteres mindre klasser.

Lektioner der ikke altid vikardekkes: to-lerertimer og timer i1 ressourcecenteret.

Hvis alt lererfraver ikke kan dekkes ved ovenstidende, gelder folgende som nedlgsning:
e 4.-6.kl.: Eleverne kan efter ledelsens vurdering settes til selvsteendigt arbejde med
lereropsyn fra naboklasse
e 6. kl.: Hjemsendelse i1 ydertimer anvendes, hvis hjemmet har faet skriftlig besked dagen for
(da 6. klasser ikke har udgangstilladelse).
o 7.-9.kl.: Ledelsen vurderer om eleverne selv kan arbejde videre i faget med nabotilsyn eller
kan hjemsendes.

Hvis ovenstaende tiltag ikke reekker, kan det vaere nedvendigt at bruge lerere fra
to-lererordninger/stottelaerere som vikarer.

Det forventes af personalet:

At der foreligger vikarplaner, eller at der er materiale, vikarerne kan arbejde med i klassen.
At der folges op pa arbejdet udfert under vikardekning.

At der arbejdes fagligt i vikartimerne jf. vikarplanen.

At vikarerne giver besked til leererne om, hvad der er foregéet i timerne.

Det forventes af ledelsen:
At der ansattes kompetent personale til varetagelse af vikartimer.

At vikarerne bliver grundigt introduceret til skolen og kladt pé til opgavevaretagelsen.
At klasserne sa vidt muligt tildeles kendte vikarer.
At en vikar i fast skema deltager i drgangsteamet og til fagmeder.

Det forventes af foraeldrene:
e At der er opbakning til skolens personale, leerere savel som vikarer.
e At vikar/relevant laerer orienteres, sdfremt der er feedback i forbindelse med vikardakning.

Det forventes af eleverne:
e At de arbejder 1 vikartimerne efter vikarens anvisninger.
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Princip for skemalaegning
Vedtaget i skolebestyrelsen marts 2026

Skemaet ber sd vidt muligt leegges 1 moduler.

Begraense lererskift pd dagen.

Der tilstraebes en jevn fordeling af fagene (ogsa de praktisk musiske fag), bade hvad angar
tidspunkt pa dagen og fordeling pa ugens dage.

Skoledagen starter kl. 8.00

Klasselereren ber i indskolingen og pa mellemtrinnet have sin klasse hver dag

Tilstraebe ikke at have sene fredage

Skolens ringetider indrettes efter en modulordning, siledes at der er frikvarter efter 1. modul
(1-2. lektion) og 2. modul (3.-4 lektion).

e Alle klasser har et l&seband ”Snesen” pa 20 minutter efter 1. modul.
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Princip for vores dbne skole

Vedtaget i skolebestyrelsen juni 2018

Aben Skole er en del af skolereformen. Men det er ogsa et mindset i forhold til, at skolen skal abne
sig imod det omkringliggende samfund for at skabe dynamik og sammenhang.

e Skolen prioriterer eksternt input og bruger de undervisningstilbud og skoletjenester, som
tilbydes, fx 1 form af Kgbenhavns Kommunes rakke af aktiviteter ind pd skolen og ud af
skolen. Skolen har fokus pa, at der i alle klasser gives mulighed for at fa impulser udefra.

e Skolen prioriterer et tet og godt samarbejde med de tilknyttede fritidshjem og klubber.

e Skolen samarbejder, hvor det er muligt og giver mening, med ungdomsskoler, musikskoler,
virksomheder, organisationer, museer mm. i forhold til at udveksle erfaringer og tilbud.

e Skolen arbejder abent i forhold til internt samarbejde pa tvers af klasser, teams og foraldre.
e Et dbent og ligevardigt samarbejde med elevernes foraldre er en kerneopgave.

e Skolen kan samle og facilitere lokalsamfundet ved at udline lokaler til klassearrangementer,
foreninger og andre, sd vidt det er muligt ift. ramme- og forsikringsvilkar.
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@ Skolen ved Sundet

Princip for indsamlinger, donationer, sponsorater og
fondsansegninger

Vedtaget i skolebestyrelsen marts 2019

Indsamlinger, donationer, sponsorater og fondsansegninger ma ikke omfatte nedvendige
undervisningsmidler. Det ma ikke vere styrende for undervisningens indhold, tilretteleggelse,
paedagogik og udforelse.

Indsamlinger:

Skolen fér jevnligt henvendelser fra organisationer eller elever om deltagelse i indsamlinger.
Sadanne henvendelser kan efter en konkret vurdering vere et hensigtsmaessigt og positivt element 1
elevernes udvikling og forstaelse for det omgivende samfund. Ethvert barn i den skolepligtige alder
har en grundlovssikret ret til at fa stillet vederlagsfri undervisning til radighed. Derfor er al
grundskoleundervisning i folkeskolen gratis. Indsamlinger kan derfor ikke ga til undervisning. Man
samler ind til klassen og midlerne skal anvendes til felles gode og have et fagligt/socialt formal.
Indsamlinger, som fx foregar via kalendersalg, skal ikke forega i undervisningstiden.

Klassekasser:

Forzldrene 1 en klasse kan beslutte, at der skal oprettes en klassekasse. Indbetaling til klassekassen
er frivillig og klassens foraeldre bestemmer (evt. i samrad med klasseteamet) hvorledes midlerne
skal anvendes. Midlerne tilhorer de elever, som aktuelt gar i klassen. Elever, som forlader klassen
ved fraflytning, m.v., kan derfor ikke fa udbetalt midler fra klassekassen. Hvis klassen opleses,
f.eks. ved klassesammenlagning, afvikles midlerne fra klassekassen i en ligelig fordeling mellem
klassens elever. Safremt der oprettes en klassekasse, skal den administreres af foreldrene.

Donationer:

Ved donationer forstas gaver eller andre bidrag, hvor der ikke forventes en modydelse, og donator
kan saledes heller ikke stille betingelser for ydelsen. Skolen forbeholder sig ret til at afsla tilbudte
donationer. Donationer skal vare til gavn for den enkelte klasse eller skolen som helhed. Klassens
foraldre og elever kan i fellesskab beslutte, om man ensker at tage initiativer til donationer til
klassen. Sddanne initiativer skal bygge pa frivillighed, dvs. at ingen foraldre kan forpligtes til at
deltage. Donationer 1 form af inventar skal godkendes af skolens ledelse.

Side 25 af 37



@ Skolen ved Sundet

Sponsorering:

Ved sponsorering forstas gaver eller andre bidrag, hvor der kan forventes en modydelse f.eks. 1 form
af reklame eller anden positiv omtale. Der kan ikke indgas aftale med sponsorer, som reprasenterer
virksomheder eller synspunkter, der strider mod skolens vardigrundlag og det skal af
sponsoraftalen tydeligt fremga pa hvilken mdde og i hvilken periode den forventede modydelse
udmentes. Indkomne tilbud om sponsorstette vurderes konkret af skoleledelsen og forelegges
MED-udvalget og skolebestyrelsen. En sponsoraftale skal indgas som en skriftlig aftale, der
beskriver formal, indhold, arbejdsfordeling, skonomi, aftalevarighed samt evrige forpligtelser for
begge parter, herunder vilkar for opsigelse af aftalen.

Fondsansegninger:

Ansegninger skal godkendes af skoleledelsen og det skal sikres at det kommer en klasse eller en
starre gruppe af elever til gavn. Det skal sikres, at ikke medferer udgifter til vedligehold eller drift
medmindre dette er aftalt med skolens ledelse.
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Princip for obligatoriske valgfag 7. og 8. klasse og valgfag 7., 8. og 9. klasse

Vedtaget 1 skolebestyrelsen februar 2026

Obligatoriske valgfag:

Ifolge folkeskoleloven skal eleverne i 7.-8. klasse vaelge et af fire todrige praktiske/musiske valgfag,
nemlig hdndvark og design, billedkunst, musik og madkundskab. Valgfaget afsluttes med en prove
pa 8. klassetrin. Skolen skal tilbyde handvaerk og design, som er obligatorisk og skal tilbyde to af
valgfagene. Valgfagsundervisningen er organiseret 1 en meningsfuld vekselvirkning mellem teori og
praksis, hvilket kan betyde, at timetallet kan veksle over skolearet.

De obligatoriske valgfag tilbydes med max 18 elever pr. hold - dog tages der hensyn til antallet af
elever pa argangen.

P& Skolen ved Sundet kan der i almenklasserne tilbydes med maksimalt to hold i hvert fag:

Madkundskab
Handverk og design
Billedkunst

Musik.

Generelt:
Da det obligatoriske valgfag er det forste eleverne skal til eksamen i tilstreebes smé hold.
Et hold bliver ikke oprettet, hvis der er farre end 12 elever i forhold til skonomisk styring

Grundlaget for tildeling af fag skal vaere transparent for den enkelte elev, men der kan ikke gives en
garanti. Skolen tilstraber, at flest muligt far deres 1. prioritet opfyldt

Serligt for specialklasserakken (F-sporet):

Pa F-sporet kan der tilbydes madkundskab samt hdndvark og design. Et hold bliver ikke oprettet,
hvis der er faerre end tre elever.

Valgfagi7., 8. og 9. klasse.
Lokale valgfag er obligatoriske, serskilte valgfag ud over det praktiske/musiske valgfag i 7.-8.
klasse (hdndvark og design, madkundskab, billedkunst og musik) med prove.

Rammer for lokale valgfag. De @ldste elever skal have storre mulighed for at pavirke deres eget
skema. Pa Skolen ved Sundet er det bestemt, at det er 1 7.-8. klasse, og at det 1 udgangspunktet
tilbydes som to etérige valgfag med to lektioner om ugen.

Udbud af lokale valgfag. Skolen tilbyder valgfag pa baggrund af lokale kompetencer og elevernes
onsker. Inddragelsesprocessen foregar i god tid inden planlaegningen af naeste ars timefordeling.
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1 9. klasse har eleverne ogsd AK- arbejdskendskab, hvor indholdet er job og uddannelse. Faget
varetages som udgangspunkt af klasselererne.

Szerligt for specialklasseraekken (F-sporet):

Pé F-sporet kan valgfag tilbydes som forleb med en ugentlig time(60 minutter)
Et hold bliver ikke oprettet, hvis der er feerre end tre elever.

Feelles procedure og ovrigt:

Elever, der ikke fér deres 1. prioritet, skal s& vidt muligt have deres 2. prioritet

I tilfeelde af at der er for mange elever til det antal mulige hold, treekkes der lod
Skolen sarger for, at eleverne kender deres valgholdsplacering senest i juni maned
Nye elever pa skolen tilbydes kun plads pé valghold, hvor der er ledige pladser.
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Princip for kontaktforaeldre pa Skolen ved Sundet

Vedtaget 1 skolebestyrelsen maj 23

Baggrund for princip:

Der er ikke et formelt krav om kontaktforeldre 1 Folkeskoleloven, derimod er
princippet for kontaktforeldre pd SVS béret af et enske om, at foreldrene pa skolen
involverer sig i skolen, at trivslen i de enkelte klasser styrkes herved og at
kommunikationen mellem foraldre, personale, ledelse og skolebestyrelse styrkes til
gavn for hele skolen.

Princippet vil skabe klarhed over rolle- og opgavefordeling i forhold til kontaktforeldreordningen.

Formailet med kontaktforaeldreordningen er:

At vare bindeled og fremme dialogen mellem foraldre og personale i den enkelte
klasse.

At styrke klassens trivsel og faellesskab i samarbejde med lererteamet.

At fremme samarbejdet og kommunikationen pa tveers i klassens foraeldregruppe - At
sikre dialog mellem skolens klasser, skolens ledelse og skolebestyrelse efter behov.

Skolens ansvar:

Kontaktforeldrene valges pa det forste foreldremade, der atholdes efter skolernes
sommerferie. Ved forste foreldremede i 0. klasse deltager en repreesentant fra
skolebestyrelsen, som kan informere om formélet med kontaktforeldre

Der valges hvert ar mindst to kontaktforaldre i hver klasse.

Kontaktforaeldrene inddrages i planlaegning og atholdelse af foreldremeder. Larerne i
klassen kontakter kontaktforeldrene senest en uge for foreldremede for at aftale
dagsorden

Skolebestyrelsen indkalder alle skolens kontaktforaeldre til et til to arlige meder.
Skolebestyrelsen udarbejder et idékatalog til brug for arbejdet som kontaktforalder.
Skolebestyrelsen kan bruge kontaktforaldrene som heringspart i forbindelse med
udformning af blandt andet principper, heringssvar og politikker.

Skolebestyrelsen orienterer lobende kontaktforaeldrene om bestyrelsens arbejde ved at
udsende principper, referater samt andre vasentlige informationer vedr.
skolebestyrelsens arbejde.
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Kontaktforaeldrenes ansvar:

Kontaktforaeldrene kontakter hurtigst muligt alle nye foreldre og byder dem velkommen og
informerer om tiltag i klassen. F.eks. ved at ringe, velkomstbrev, rundvisning og herunder
orientere om klassekasse, sociale aftaler 1 klassen osv.
Kontaktforaldrene opfordrer til, at der bliver dannet et festudvalg, der stér for sociale
arrangementer 1 lobet af aret, samt evt. et hyttetursudvalg, klassekasseansvarlig,
legegruppeansvarlig mm.
Kontaktforaeldrene er bindeled mellem klassens foraldre og klassens personale. F.eks. ved
at:

o vere sparringspartnere for klassens lerere og pedagoger, nar der er brug for at

vende problemstillinger 1 klassen

o viderebringe felles udfordringer fra klassen til lerere og pedagoger
Kontaktforaeldrene sorger for, at vigtige emner og problemstillinger kommer med pa
foreldremedernes dagsordener.
Kontaktforaldre serger for at bringe problemstillinger fra klassens hverdagsliv, som optager
skolens medarbejdere, videre til klassens samlede foraeldregruppe.
Kontaktforaeldrene formidler emner til diskussion i skolebestyrelsen og emner fra
skolebestyrelsen til diskussion i klassens foraldregruppe.
Kontaktforaldrene skal tilstraebe, at der i1 klassens kontaktforaeldregruppe, bade er foreldre
til drenge og piger.
Kontaktforaldrene tilstreeber en sarlig indsats for, at alle deltager 1 klassens faelles sociale
aktiviteter
Kontaktforzldre deltager i KKFO’ens foreldremeder som representanter for klassen
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Princip for en meddelelsesbog

Vedtaget i skolebestyrelsen december 2023

Baggrunden:

Ifolge loven skal elever fra barnehaveklassen til og med 9. klasse skal have en
meddelelsesbog. Perspektivet skal vaere fremadskuende med afsat i den enkelte elevs
potentialer og ressourcer, sé fokus holdes pé elevens udviklingsperspektiv i et
anerkendende og ligeveardig sprog, hvor eleven mades med positive forventninger.
Fokuspunkterne skal vaere 4, tydelige og konkret handlingsanvisende, s& udmeldinger
og aftaler er nemme at afkode og orientere sig i.

Her pa skolen er meddelelsesbogen tilgengelig 1 Meebook. Opdatering af bogen skal minimum ske
¢én gang arligt et halvt ar forskudst ift. skolehjemsamtalen.

Formal:

Meddelelsesbogen skal bruges til at understette og kvalificere en aben og anerkendende dialog
mellem skole og hjem, s& den enkelte elev far de bedste forudseatninger for at styrke sin faglige og
alsidige udvikling.

Meddelelsesbogen er en del af vores evalueringspraksis, som skal hjelpe med, at leeringen for den
enkelte elev kan understottes bedst muligt.

Mal:
Meddelelsesbogen skal tage afsat i et ressourcesyn pa eleven.

Meddelelsesbogen kan bruges som konstruktiv meddelelse fra skole til elev og foraeldre om elevens
leering og trivsel.

I arbejdet med meddelelsesbogen inddrages elevens oplevelse og perspektiver, s& den medvirker til
at skabe en faelles forstaelse af elevens udviklingspotentiale og behov. Foraldres perspektiv kan
indskrives i forbindelse med skole/hjem samtale.

Hyvilke fokuspunkter indgar i meddelelsesbogen?
For elever 1 barnehaveklassen skal meddelelsesbogen komme ind pd kompetenceomriderne sprog
og matematisk opmerksomhed.

Foreleveri 1. til 9. klasse er fokus pa fagene dansk og matematik.

Herudover udpeger skolens ledelse for hvert skoleér 1-2 aktuelle supplerende fokusomréder. Som
eksempel kan naevnes fremmedsprog, naturfag eller idrat. Det vil ogsa kunne omhandle fokus
vedrarende trivsel, sociale relationer og adfaerd bade 1 undervisningssituationer og i skolens
dagligdag, set i forhold til skolens verdigrundlag og ordensregler.
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For elever i 7-9. klasse skal meddelelsesbogen ogsa berare overvejelser om elevens uddannelse
efter folkeskolen samt den forudsatte proces for at opna de personlige, sociale og faglige, herunder
praksisfaglige, forudsatninger, der er nadvendige for optagelse pa den pataenkte
ungdomsuddannelse, samt info om de igangsatte skoleindsatser og vejledningsindsatser mod malet.

For elever med udfordringer, herunder fx psykisk eller fysisk funktionsnedsattelse, hoj begavelse,
indleeringsmassige vanskeligheder, mistrivsel mv. skal bogen ogsa have fokus péa de igangsatte
indsatser for at understette elevens hverdag.

Hjemmets rolle:

Vi forventer, at den enkelte elevs foreldre sammen med eleven orienterer sig i
meddelelsesbogen og indgar i skole/hjem-samarbejdet med et positivt, anerkendende
og nysgerrigt mindset, sa vi sammen kan opnd de bedste forudsatninger for elevens
alsidige og faglige udvikling.
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Princip for KKFQO’erne pa Skolen ved Sundet

Vedtaget 1 skolebestyrelsen marts 2026

Formal:

KKFO’erne skal vaere med til at skabe en tryg, meningsfuld og varieret dag for bernene og
styrke deres alsidige, sociale og personlige udvikling.

KKFO’erne folger skolens principper og skolens vardigrundlag

Mal:

e KKFO’erne tilbyder aktiviteter, der balancerer hensynet til den samlede gruppe og det
enkelte barns behov.

e KKFO’erne tilbyder aktiviteter, der stimulerer nysgerrighed, leg og faellesskab.

e KKFO’erne tilstreeber, at barnene dagligt tilbydes relevante udenders aktiviteter og
bevaegelsesaktiviteter med opmaerksomhed pé at udnytte faciliteter og ressourcer i
lokalomradet.

e KKFO’erne samarbejder i relevant omfang med foraldrene, serligt foraeldrerad og
klassernes kontaktforaeldre, om den overordnede tilretteleeggelse af aktiviteterne.

e Forzldre, der bekymrer sig om forhold i KKFO’en, henvender sig forste omgang til
KKFO’ens personale eller ledelse. Ved principielle spergsmal henvender foreldrene sig til
skolebestyrelsen. Se endvidere skolens kommunikationsprincip.

e KKFO-lederne tilstraeber, at KKFO’ens mal, aktiviteter og indsatser labende kommunikeres
til foraeldrene.

e KKFO’ernes personale kan bidrage til bernenes padagogiske handleplaner og/eller
meddelelsesbog og ved behov deltage i1 klassens/gruppens foraldremeder

e KKFO’erne er en aktiv part i brobygningen til bernehaven ved skolestart i samarbejde med
overgangspadagogerne.

e KKFO-erne er tovholdere 1 forhold til overgang til klub.

e Personalet i KKFO’erne samarbejder med skolens @vrige personale om at sikre bernenes
trivsel fx gennem ressourcecenteret.

Forzeldrerad:

Foraldrerad pa KKFO’en bestar af tre foraeldre pa F-sporet og fem pa almen.
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Princip for kommunikation pa Skolen ved Sundet

Vedtaget i skolebestyrelsen 15. december 2025

Pa Skolen ved Sundet ensker vi en god relation og dialog mellem alle, der er knyttet til skolen,
KKFO og lokalsamfund. Det opnar vi bl.a. ved at have klare aftaler og rammer for, hvordan vi
kommunikerer.

Det forventes, at alle med tilknytning til skolen tager ansvar for at sikre en god kommunikation.

1.

Formal

Kommunikationsprincippet har som formal at sikre, at al kommunikation pa Skolen ved Sundet:

2.

Understotter skolens verdigrundlag (etik, trivsel, demokrati).

Bidrager til et trygt, &bent og respektfuldt laerings- og arbejdsmilje.

Er klar, @rlig, rettidig og tilpasset modtageren (elever, foreldre, medarbejdere,
samarbejdspartnere).

Fremmer samarbejdet mellem skole, hjem, elever og andre akterer - og styrker tilhersforhold
og fellesskab.

Understetter faglighed, inklusion og trivsel.

Understetter en effektiv drift.

Vardibaseret kommunikation

Al kommunikation tager afset 1 skolens vardier:

Etik: Vi kommunikerer med respekt. Bekymringer og uenigheder handteres gennem aben
dialog med de involverede parter. Vi taler med - ikke om - hinanden.

Trivsel: Kommunikation understetter et positivt samarbejde. Bade skole og hjem lytter aktivt,
tager bekymringer alvorligt og tilstraber, at information nar frem rettidigt og er forstielig for
modtagerne.

Demokrati: Generelt tilstreebes en dben og dialogbaseret kommunikation, hvor beslutninger og
beslutningsprocesser synliggares, sa roller og ansvar er tydelige for alle. Kommunikation skal
styrke fellesskabet.
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3. Kommunikationsadfzerd pa Aula

God kommunikationsadfaerd pa Aula pd Skolen ved Sundet skal stette op om de gode relationer og
folger tre overordnede retningslinjer.

- Vi kommunikerer respektfuldt:
Vi har en dben og anerkendende dialog og undgér at skrive i vrede. Vi overvejer, hvornar en
henvendelse bor erstattes af et personligt mede eller en telefonsamtale.

- Vi tager hensyn til hinandens tid:
Aula anvendes til korte, pracise beskeder (som udgangspunkt op til ca. 10 linjer). Vi sender
kun beskeder eller retter henvendelse til de personer, der har interesse i beskeden. Praktisk
information fra skolen/klassen samles sa vidt muligt for at begraense omfanget af beskeder fra
skole til hjem.

- Vi tager konflikter eller kritik p4 personlige moder:
Ved undren eller uklare beskeder, tager vi kontakt til hinanden. Aula er ikke til konflikter eller
kritik: det kraever et personligt mede.

Skolen har en svartid pa 3 hverdage for henvendelser.

Ved akutte henvendelser kontaktes:

- Skolens kontor pé tIf. 21 63 68 12

- KKFO’en pé tlf. 24 47 51 95

- F-sporets KKFO pa tlf. 27 11 15 70.

Uden for kontortid kan skolens ledelse treffes telefonisk. (Se skolens hjemmeside for
kontaktoplysninger, svs.aula.dk)

4. Kommunikationskanaler og -former for forzldre og elever

Aula

Er den digitale platform, der anvendes til beskeder, orientering og dialog med foraldre, elever,
skole og KKFO. Som foraldre og elev har man altid mulighed for at kontakte alle lerere og
paedagoger i barnets klasse/KKFO via Aula.

Pa Aula kan forzldre og elever orientere sig i forhold til planer, undervisningsindhold og lektier
bl.a.

- Padagogisk og faglig orientering, fx i ugeplaner i MEEBOOK.

- Meddelelsesbog, fravaersregistreringer og dokumentation gennem hele elevens skolegang.
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Telefonisk kontakt
Ledelsen pé skolen og KKFO’en kan kontaktes telefonisk (se pkt. 3).
Ved behov for telefonisk kontakt med en medarbejder, aftales en telefonsamtale via Aula-besked.

Teams: Skolens personale og elever kommunikerer nér relevant via Teams.
Vi kommunikerer ikke pa andre digitale kanaler/sociale platforme.
Det er ikke tilladt at lyd- eller videooptage de ansatte eller skolens elever uden samtykke.

5. Kompetencer og ansvar

Ledelsen har det overordnede ansvar for kommunikationen, og at kommunikationsprincippet
overholdes. Det betyder bl.a. at sikre:

- at princippet er kendt, forstdet og implementeret

- at der er rutiner og ansvarlige for kommunikationsprocesserne

- at medarbejderne fér relevant stette og oplaring.

Medarbejdere, forzeldre og elever skal medvirke aktivt til at anvende
kommunikationsprincippet.

Medarbejdere (lzrere, pedagoger, ovrigt personale) har ansvar for at anvende
kommunikationskanaler korrekt, reagere rettidigt og informere relevante samarbejdspartnere. De er
rollemodeller i god kommunikation. De afstemmer forventninger til kommunikation med
foraeldregruppen i klassen.

Forzldre forventes at holde sig orienteret via de valgte kanaler, reagere pa henvendelser fra skolen,
deltage 1 relevant dialog og bidrage til samarbejdet med respekt og dbenhed.

Elever inddrages i kommunikationsprocesser 1 passende omfang og tilpasset deres udviklingstrin —
fx ved elevrad, klasseregler, elev-foreldremeoder eller ved selv 1 udskolingen at holde sig orienteret
via de valgte kanaler - og opmuntres til at give feedback og vere medbestemmende.

6. Praktik

Dialog, gennemsigtighed og forventningsafstemning er vigtig for samarbejdet mellem skolen og
foreeldrene for at sikre optimale leeringsfalleskaber og trivsel blandt elever, foraeldre og personale.
Derfor har skolebestyrelsen udarbejdet nedenstdende overblik, sd du som foralder ved, hvem du
skal kontakte hvornar, og hvad du kan forvente.

Udgangspunktet er ALTID at have en dialog med undren og nysgerrighed pé oplevelser og erfaring
begge veje.
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Overblik: Hvem skal du skal kontakte hvornér, og hvad du kan forvente.

Hvem tager jeg, som foreelder, fat i, ndr der er nogle ndfordringer omkring mit barn, eller
Jeg undres over noget. Fx i forhold til undervisningen?

_—

TRIN 1
- Kontakt lerere/pedagoger omkring barnet og klassen. Er det en henvendelse omhandlende
KKFO, kontakt da KKFO-leder eller kontaktpiedagog pa KKFO-Friluften.
- Kontakt evt, kontaktforzldre 1 klassen hvis du er 1 tvivl om, hvad du skal gore.
Veer opmaerksom pa at kontaktforeldrenes rolle er at guide dig videre, ikke at lese udfordringen.

= Hvis dette ikke hjzlper pi udfordringen, gé til Trin 2,

TRIN 2
-  Kontakt lerer/pedagog OG dennes nrmeste leder (afdelingsleder indskoling, mellemtrin eller
udskoling). Er du i tvivl om, hvem det er, sa find rette vedkommende her: LINK

= Hvis dette ikke hjzlper pi udfordringen, gi til Trin 3.

TRIN 3

-  Kontakt lzrer/pedagog, dennes nermeste leder (afdelingsleder indskoling, mellemtrin eller
udskoling) OG skoleleder (er du i tvivl om, hvem du skal kontakte, sd find rette vedkommende ved
at skrive til afdelingsleder eller kontoret),

- Hvis dette ikke hjeelper pa udfordringen, ga til Trin 4.

TRIN 4
= Formel klagemulighed:
- Omradeforvaltningen (BUF Amager) via Digital Post (med MitID) til Omride Amager (Lyongade 25,
2300 Kabenhavn S).
= Du kan valge ogsa at kontakte skolebestyrelsen eller KKFO-foreldrerad for at rette opmarksomhed
pé udfordringen pa et mere principielt niveau. I sa fald bedes du sende en detaljeret beskrivelse
omkring situationen.

Du skal dog viere opmeerksom pi at hverken skolebestyrelsen eller KKFO-foreldrerad er en
formel klageinstans, men et sted hvor repriesentanter for foreldre, medarbejdere, skole, KKFO og
elever kan diskutere og udarbejde principper og ordensregler.

Skolebestyrelse eller KKFO-foreldrerad kan og ma ikke engagere sig 1 sager med personfolsomme
oplysninger.

Du finder kontaktdetaljer pd den siddende skolebestyrelse her: LINK samt siddende
KKFO-forieldrerad: LINK

Side 37 af 37



	 
	Intro  
	Om skolen   
	 
	Princip for fravær og fritagelse for undervisning  
	Fritagelse fra undervisning i forbindelse med deltagelse i eliteidræt og musikskole  

	Princip og procedure ved klassesammenlægninger eller ny klassedannelse  
	Princip for fagfordeling og holddeling  
	Baggrund  
	Formål  

	 
	Princip om mangfoldige børnefællesskaber  
	Princip for variation og bevægelse i undervisningen  
	Princip for elevdemokrati  
	Princip for elevers brug af mobiltelefoner og lignende elektronisk udstyr (devices)  
	Princip for evaluering  
	Princip for lejrskoler  
	Princip for helhedsorienteret samarbejde mellem skole, KKFO og hjem 
	Princip for vikardækning  
	Princip for skemalægning  
	Princip for vores åbne skole  
	Princip for indsamlinger, donationer, sponsorater og fondsansøgninger  
	Princip for obligatoriske valgfag 7. og 8. klasse og valgfag 7., 8. og 9. klasse 
	 
	Princip for kontaktforældre på Skolen ved Sundet  
	 
	Princip for en meddelelsesbog    
	​Baggrunden:​Ifølge loven skal elever fra børnehaveklassen til og med 9. klasse skal have en meddelelsesbog. Perspektivet skal være fremadskuende med afsæt i den enkelte elevs potentialer og ressourcer, så fokus holdes på elevens udviklingsperspektiv i et anerkendende og ligeværdig sprog, hvor eleven mødes med positive forventninger. Fokuspunkterne skal være få, tydelige og konkret handlingsanvisende, så udmeldinger og aftaler er nemme at afkode og orientere sig i.   
	Hjemmets rolle:​Vi forventer, at den enkelte elevs forældre sammen med eleven orienterer sig i meddelelsesbogen og indgår i skole/hjem-samarbejdet med et positivt, anerkendende og nysgerrigt mindset, så vi sammen kan opnå de bedste forudsætninger for elevens alsidige og faglige udvikling.  ​ 

	Princip for KKFO’erne på Skolen ved Sundet 
	Princip for kommunikation på Skolen ved Sundet 

