25. september 2024, Skolebestyrelsesmgde, Skolen ved Sundet

Dagsorden ved Lena, Amelevi, Rikke og Johnni

Deltagere: | Amelevi, Kuno, Asger, Jakob, Rikke, Pernille, Ditte ,Peter, Aksel, Ebba, Johnni, Trine, Lena

Supp:

Afbud: Henning, Amelevi

Gaster:

Sted og tid: | aulabygningen

Referent: Trine Gjerlgv

Ordstyrer: | Lena

TIDSRUM

1. 17:00-17:05

ANSVARLIGE

Ejer

Evt. deltagere

Lena

PUNKT

Titel

Baggrund/indhold

Bilag

Gennemlgb og godkendelse af dagsorden
samt punkter til eventuelt
Fastlaeggelse af dagsorden

FORMAL

Form (orientering,
drgftelse, beslutning)

Indstilling/anbefaling

REFERAT

Indhold

Videre proces

godkendt

2. 17:05-17:15

Elevrad rep

Meddelelser fra elevradet (Kun orientering,
ingen drgftelser med mindre annonceret)

Orientering

Fokus pa maerkesager.

Fgrste fokuspunkt er: varieret undervisning. Seerligt
vil der vaere fokus pa at det kan veere udfordrende
med mange online portaler.

Elevradet har konstitueret sig.




17:15-17:45

Lena & Johnni

Skolens vaerdier

Drgftelse

Der arbejdes videre i princip/vardigruppen.
Rikke, Jakob, Pernille, Peter og Johnni

17:45-18:15

Johnni/Trine

Trivsel/skolevaerging(Rum til ro)

Status/drgftelse

Skolen er med i udviklingsprojekt om skolevaegring (
u- start) Det har vi gode erfaringer med .

Der er fortsat en hgj grad af elevtrivsel, men skolen
har et hgjt fokus pa trivsel.

Der arbejdes malrettet i Rum til Ro med elever der
har behov.

Rum til ro er et tilbud skolen har, hvor der er fokus
pa at arbejde paedagogisk med de udfordringer
eleverne har.

18:15-18:25

Skolefester for flere argange?

Drgftelse

Der kikkes pa at udvide skolefesterne.
Kuno og Asger arbejder med at se pa koncept.

18.25-18:45

Rundvisning

Orientering

18:45-18:55

Meddelelser som ikke fremfgres under
gvrig dagsorden:
a) Medarbejderrepraesentanter
b) Formand
c) KKFO
d) Skoleledelse (lukket punkt)

Orienteringer

a. Medarbejderne ser en udfordring i,
at der bruges sa mange midler pa
materiale/device der gar i stykker.
Tages op pa kommende mgde.

b. Rikke har deltaget pa kursus i skole
og foraeldre. Det var om hvad der
skal arbejdes med i bestyrelsen.
Kurset var udbytterigt. Materialet er
delt med bestyrelsen.
Skoleudviklingssamtalen drgftes pa
et af de kommende
bestyrelsesmgder.

d. Orientering om foraelder
henvendelse om hvordan skolen




udtager til fx fodboldstaevner. Vi
havde ansat teknisk
serviceleder, men stillingen er
nu genopslaget.

8. 18:55-19:00 Evt.

e bilag: skolens veerdier

Veerdi: Betyder at vi:

Etik
e alle tager ansvar
e behandler andre som vi

selv vil behandles

Det ggres ved at:

e alt personale, alle foreeldre og alle
elever er gode rollemodeller

e alle bidrager til feellesskabet

e foreeldre teenker laengere end deres
eget barn




Trivsel

Demokrati

gnsker at der er
arbejdsgleede for alle

er opmaerksomme p4a, at
alle har det godt
oplever at alle pa skolen
faler sig velkomne og
inkluderede

har medbestemmelse
har medansvar
bidrager til feellesskabet

at skolen har en mobbe- og en
trivselspolitik

alle har pligt til at forteelle en voksen,
hvis nogen ikke trives (hvilket ikke er
at sladre)

lytte aktivt

informere synligt og tydeligt

skolen ggr brug af konfliktmaeglere

etablere et aktivt elevrad

elever har ansvar for klassens time
synliggere ordensregler

synliggere klasseregler

sgrge for, at alle bliver hgrt i debatter
og diskussioner

kontaktforeeldre er med til at
bestemme dagsordenen ved
foreeldremgder



