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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres

af en peedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfegrer det arlige tilsynsbesgg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lzbet af aret blive afholdt et forseeldremeade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og
relationer feellesskab
2023 Vedligehold Tilpas
indsats indsats
2022 Vedligehold Vedligehold
indsats indsats

Sprog-
indsatsen

Vedligehold
indsats

Vedligehold
indsats

Foraeldre-
samarbejde

Vedligehold
indsats

Vedligehold
indsats

Sammen-
haeng

Vedligehold
indsats

Tilpas
indsats

Generelle bemaerkninger

Kravom
refleksion
og metodisk
systematik
Vedligehold
indsats

Vedligehold
indsats

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere

relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Deltager: KKFO-leder, 2 medarbejder repraesentanter (Inklusionsvejleder og PML), skoleleder og
paedagogisk konsulent Mette Feldballe Der er observeret ud fra observationsguide ved peedagogisk
tilsyn i dag- og fritidstilbud 6-9 ard. 26/10 kl. 12.30 - 17.00. Foreeldrereprasentanten blev
forhindret i at deltage péa dagen. Vi taler om, at den faglige dialog kan afholdes efter 17, hvis det

passer bedre ind.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Gennem af obs. Der ses et grundlaeggende godt relationsarbejde og det vurderes, at KKFOen
arbejder mélrettet med pejlemaerket. Personalet er imgdekommende og venlige i deres tilgang til
bornene og det er tydeligt, at de oprigtigt interesserer sig for bernene og mgder dem med hjeelp
og anerkendelse. Der ses mange eksempler pd medarbejdere i leg og aktivitet med bern og der
redeggres for en praksis med fokus pa dialog og naerveer i processen. Der fortaelles om en tydelig
struktur og organisering af dagen med bl.a. funktionsbeskrivelser og rollefordeling med “flyver-
funktioner” som sikre flow igennem dagen og understatter konflikthandterning og som muligger, at
voksne kan fordybe sig sammen med bern. KKFOen tilbyder en bred vifte af forskelligartede
aktiviteter, sd som avisen, legorum, hulebyggeri, tegneveerksted, spillecafe, sy-, krea-, og
treeveerksted og "Byen” hvor der er fokus pa barns egne lege og legeomradet faciliteres af
"legefacilitatorer”. Ud fra fremvist materiale, redeggares for praksis med legediagrammer ift. at
understgtte barns lege- og barnefeellesskaber og vi taler bl.a. om at géa foran, bag ved og ved siden
af. Der redeggres for en systematisk opmaerksomhed pa barnenes trivsel via brug af TOPI-redskabet
to gange érlig. Herigennem far medarbejdergruppen et samlet overblik over bernegruppe og
kendskab til det enkelte barn. Derudover benyttes redskabet til medarbejdernes refleksion over
egen praksis. Relationsarbejdet understattes af forskellige medefora for refleksion og dreftelser, sa
der arbejdes ud fra en feelles faglige tilgang. En medarbejder fortaeller om co-teach og at flere
medarbejder arbejder i indskolingen. De deltager bl.a. pd &rgangsteammegder sammen med
leererne og derved er der gje for barnenes hele dag. Der fortaelles om feelles kompetenceudvikling
(skole og KKFO) ift. low arousal og sanseintegration. Skoleleder forteeller, at de arbejder ud fra et
feelles bgrnesyn jf. princip for helhedsorienteret samarbejde mellem skole, KKFO og hjem.

Anbefaling

Fritidsinstitutionen ved Skolen ved Sundet



Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Gennem af observation. Det vurderes, at KKFO har gjort en indsats i arbejdet med inklusion og
bornefellesskaber. KKFOens fysiske ramme er fordelt pa 3 etager og opdelti 3 zoner for aktivitet.
Der er en stor oversigtstavle i kekkenet/faellesrummet, som bernene orienterer sig ved ift.
aktivitet/voksen og den ses benyttet af barn igennem hele dagen. Aktivitetsomraderne er dbne,
klargjorte og inviterende og barnene har gode muligheder for selv at finde pé& og udvikle noget. |
forleengelse heraf ses flere muligheder, hvor bgrnene kan lege parvis eller i mindre faellesskaber.
Legemiljgerne er tydelige i deres anvendelsesmuligheder, s& temaet for hvad bgrnene kan lege, er
lette og tydelige at afkode. Udendars har KFFO'en et stort omrade til radighed, hvor bernene frit kan
bevaege sig rundt. Legepladsen star ikke feerdig endnu og aktivitetsmulighederne ligger
overvejende op til hgj aktivitet. Barnene kan selv vaelge om de vil veere inde eller ude. Der ses en lille
variation ift. deltagelsesmuligheder. Under observationerne ses mange gode aktiviteter hvor
medarbejderne er neervaerende og i bernehgjde, men der ses ogsé enkelte eksempler p4, lavere
grad af deltagelsesmulighed. Vi taler om, at understatte medarbejdere i deres opmaerksomhed pé
atinddrage born i feellesskaber samt understatte dem i, at hjeelpe barn til at knytte sig til andre barn
og danne venskaber. Der ud over taler viom brug af musik i aktiviteter og at en hgj lydkulisse kan
vanskeligger, at fa gje pa bern som evt. tuller rundt og kan have brug for hjeelp til leg eller barn som
kommer galt afsted og skal trgstes. Deltagelsesmuligheder er indteenkt i de daglige rutiner ifm.
eftermiddagssnacken. Jf. bernemiljgvurderingen taler vi om, hvordan begrn sidst pa dagen, nér
venner er géet hjem, kan hjeelper med til fx fejning, sé det bliver en aktivitet og ikke kommer til at
virke lukkeagtigt. Der forteelles om lukkeprocedure og hvordan de lukker vaerksteder ned i keelderen
og pa 1. sal under der opstar lukke stemning og om aktivitet frem til kl. 17 i kekken/feellesrummet,
biblioteket, legorummet og "Byen”. Inklusionsvejleder forteller, at de understatter berns
deltagelsesmuligheder med bl.a. social treening som kobles pé rollelege. Derudover benytter de
KAT-kassen til at understatte bernenes sensitive sprog ift. mestring af folelser/adfaerd/strategier.
Deltagelsesmuligheder indtenkes i den padagogiske planleegning af aktiviteter og med
udgangspunkt i bernenes spor (medarbejderne reflekter sammen over data i form af
observationer), og der fortelles om tilknytningsgrupper hvor medarbejderne sparer med hinanden
ift. bernefaellesskaber, dagligdagsaktiviteter og tema. Deltagelsesmulighederne er understattet af
det daglig maeder for KKFOen dbner med bl.a. overlevering til flyver og legefacilitator. Under obs.
ses et lavt konfliktniveau. Der redegeares for en praksis inspireret af Lene Lind, hvor bgrnenes
forskellige perspektiver hares, der gves turtagning og der fokuseres pa fremadrettet
handlemuligheder og ingen beerer skyld. Inklusionsvejleder forteeller, at bernene fx tages op pé
feelles &rgangsmeder i samarbejde med skolen, hvor de bl.a. videndeler ift. konflikthdndterning. Det
forteelles, at alle medarbejdere kan understatte konflikthdndterning og at det er sjeeldent, at
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inklusionsvejleder tilkaldes modsat tidligere. Der fortaelles om et teet samarbejde med skolens
inklusionspaedagog og at KKFOens inklusionsvejleder deltager i klassekonferencer, ressourceforum
og netvaerksmegder. PML fortaeller om samarbejdet med skolen og redegear for praksis vedr.
foreeldresamarbejde, netveerksmeder og dokumentationspraksis.

Anbefaling

Det anbefales, at medarbejdere understattes i at arbejde inkluderende, sa alle bern oplever at veere
en del af et socialt feellesskab. Derudover anbefales det, at KKFOen forholder sig paedagogisk til
brug af musiki aktiviteter.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Gennemgang af obs. det vurderes, at KKFOen arbejder malrettet med pejlemeaerket. Der observeres
et kommunikativt miljg med bgrnene og der ses mange eksempler med dialoger. Det observeres at
alle medarbejdere kan samtale med barn, over flere led, om den aktivitet de er i gang med samt
enkelte eksempler p4, at medarbejdere "fanger” et emne fx det at blive gammel og udfolder det
sammen med bgrnene. Der observeres historiefortaelling til en krea-aktivitet og vi taler om, hvordan
historieforteaelling kan blive mere dialogisk ved bl.a. atinddrage barnenes Igbende udbrud,
kommentar og input i fortaellingen. Pa observationsdagens ses umiddelbartingen bern at veere
kede af det og der opstar meget fa konflikter. Qua det lave konfliktniveau eller trygheden blandt
bernene, er der ikke observeret mange “terste situationer”, hvor det er mere observerbart om de
voksne saetter ord pa bgrnenes fglelser, intentioner og oplevelser. Vi taler om, hvordan de i praksis
understgtter udviklingen af sensitivt sprog og der fortaelles om fglelsestavle som er en oversigt over
ansigtsudtryk samt KAT-kassen. Det fysiske leeringsmilje understgtter Kebenhavns Kommunes
leesepolitik med bl.a. et stort og indbydende bibliotek. Aktiviteten med at udarbejde en bgrneavis
kvartalsvis, understatter barnenes sprogkundskaber samt medbestemmelse. Der forteelles om
sporgeteknikker med lukkede og dbne spargsmél og at bernene leerer at undersgge og udtrykke sig
igennem redaktionsarbejdet. Avisen har en sammenhaeng med KKFOens lgzbende arbejde med
bernemiljgvurderingen og understatter bernenes erfaringer med demokratiske processer. Avisen
printes og lamineres i flere eksemplar som bl.a. ligger fremme i kekken/feellesrummet og der
observeres aktivitetigennem hele dagen omkring aviserne, som laeses bade af bgrn selv, i mindre
bernegrupper og barn/voksen sammen. Avisen sendes ogsa ud til foreeldre og der fortelles om
ideer til en kommende bgrne-tv-avis. Det forteelles ogsa, at bernene bliver inddraget i kommende
indretning af 1. sal.

Anbefaling
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes, at KKFOen arbejder mélrettet med pejlemaerket. Det observeres, at personalet har en
positiv opmaerksomhed og kontakt med de foraeldre, der kommer og henter deres bern og der ses
flere eksempler pa medarbejdere som er opsggende pa foraeldre/ i samtale med foraeldre omkring
kl. 16. KKFO-leder forteller, at de er opmaerksom pa ogsa at give foraeldre en positiv fortaelling pa
dagen og at deres struktur og organisering understgtter en god foraelder kontakt og muligger, at
man kan have gje for foraeldre/ bedsteforaeldre som har brug for hjeelp. Det observeres ogs3, at flere
foraeldre bliver i KKFOen i en leengere periode og fx kigger i berneavisen sammen med deres barn
inden de gar hjem. PML forteeller, at de kommuniker med forzeldre via Aula, hvor bl.a.
manedsoversigten over aktiviteter sendes ud og at Aula er platform for dagligdagsbeskeder mellem
KKFO og foraeldre. Det fortaelles om faste traditioner, bl.a. reception nar berneavisen udkommer,
julefest og fastelavn. PML redeger for modtagelse af maj-barn/foraeldre, med dbent hus-
arrangement, foreeldremede inden opstarten, praesentation af medarbejdergruppen etc. Det
forteelles, at de i forarsperioden sender ugentlige nyhedsbreve ud, hvor de bl.a. forteeller om ugen
der er gaet og hvad der sker i neeste. KKFO-leder suppler med, at der afholdes trivselssamtaler som
et tilbud til alle maj-bern. Der redegeres for foraeldresamarbejde ifm. barn i seerlige behov og
forteeller om en systematisk praksis i samarbejde med skolen og brug af peedagogisk notat. Ved
bekymring for et barn inddrages foraeldre altid og KKFOen deltager i netvaerksmader og der
arbejdes systematisk med handleplaner (paedagogisk notat). Skoleleder forteeller om materialet
"Princip for helhedsorienteret arbejde ml. for skole, KKFO og hjem" en feelles tilgang til
foreeldresamarbejdet og at peedagoger deltager sammen med leerer til skole/hjem-samtaler. Det
forteelles ogsé, at foraeldreradet er repraesenteret i skolens foreeldrebestyrelse.

Anbefaling
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er udarbejdet en Staerk Samarbejdsaftale og inklusionsvejleder redeggres for
overgangsarbejdet fra bernehave til KKFO og KKFO og fritidscenter. Der forteelles bl.a. om social
teenkning - mig, dig og os og at de benytter BOB-materialet i bdde KKFO og bgrnehaveklasser.
Skoleleder forteeller, at alle barn skal have en tryg start i KKFO/skole og at de oplever udfordringer
ifm. modtagelse af barn som fx har haft statte i bernehaven og hvor stetten ikke falger med i
overgangen. Der fortaelles om mangelfulde vidensoverdragelser og vi taler om at bygge bro
mellem bgrnehaver og KKFOen, om fx kulturrejse ind i hinandens praksis, for at f& viden om det,
barnet kommer fra/til. Der udtrykkes snske om et taettere samarbejde med bgrnehaver og ideer
hertil. Under obs. ses fglgeordning for 0. klasserne, hvor en voksen henter dem i klassen og som
muligger overlevering fra laereren. Der ses voksne til stede, nar KKFOens gvrige bernene ankommer
og der bliver hilst pa alle bern og de tjekkes ind. Overgang fra skole til KKFOen understattes ogsa af
individuelle aftaler fx ved behov for at komme i KKFOen fer de gvrige barn og gennemgaé tavlen
med en voksen. Der forteelles om Co-teach, som understatter barns trivsel igennem hele dagen og
om frikvartersindsats, hvor 4 medarbejdere er legepatrulje og 2 medarbejdere "omsorgsvoksne" i
det store frikvarter. KKFOen har udarbejdet et legekatalog over frikvarterslege som deles pa aula og
aula er ogsa platform for overleveringer fra KKFOen til skolen. Der redeggres for et teet samarbejde
ml. KKFOens inklusionsvejleder og skolens inklusionskoordinatorer og forteelles om udvikling af 4
paedagogiske veaerksteder, hvor KKFOen kan understatte leererne i at arbejde med Fri for mobberi,
Social teenkning, sansemotorisk, konfliktlasningsmodeller.

Anbefaling
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. | valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes, at KKFOen arbejder mélrettet med pejlemeaerket. KKFO'en arbejder grundleeggende
med en systematisk og metodisk tilgang til den paedagogiske praksis. Jf. Princip for
helhedsorienteret arbejde ml. for skole, KKFO og hjem, TOPI, rollefordeling m. flyver-funktion og
legefacilitator, legediagrammet, KAT-kassen, Social inkluderende praksis analyse ift.
deltagelsesmuligheder, konteksten, faellesskaber og akterperspektivet, som kvalificer arbejdet med
TOPI og SMTTE og understatter det ressourceorienterede bgrnesyn. Fri for mobberi, BOB/den
paedagogiske bagder, paedagogisk notat, opdeling i aktivitetszoner, BMV og bgrneavisen.
Medarbejderne er opdelt i tilknytningsgrupper hvor de bl.a. planlaegger aktiviteter ud fra arshjul
med div. temaer. Aktiviteterne planleegges og begrundes paedagogiski SMTTE. KKFO'en har en
faste medestruktur bl.a. ugentlige personalemegder/ argangsteammede, drgangsmeder i skoleregi
mdr. hvor drgangskoordinatorer deltager og legepatruljer (frikvartersindsatsen) medes ved behov
og planleegger de lege, som skal leges. Pa sigt vil de gerne udvikle et legekatalog til indskolingen

Anbefaling
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give leeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

Foreeldreradet har laest og godkendt tilsyn uden kommentar. KKFO har fglgende anbefaling; Det
anbefales, at medarbejdere understottes i at arbejde inkluderende, s& alle barn oplever at veaere en
del af et socialt feellesskab. Derudover anbefales det, at KKFOen forholder sig paedagogisk til brug af
musik i aktiviteter. Det lavt haengende frugt ferst: Det er aftalt at der ikke spilles musik i rum med
hgjt aktivitetsniveau og det er italesat at be@rnene skal kunne have en relation til den musik de
praesenteres for. Vi taler pt om hvorledes vi sikre at alle bern oplever at vaere en del af det sociale
feellesskab. Hvordan sikre vi at de bagrn som er udsat bliver inkluderet og ikke isoleres. Vi taler om at
saette Relationspaedagogerne og ledelsen sammen for at skabe en ramme hvor bgrnene med behov
bliver set og der arbejdes pa at skabe veje ind til faelleskabet for dem.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ja
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréader, der geaelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(10-18 ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes mélseetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornaér fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfort legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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