
25. august 2026, Skolebestyrelsesmøde, Skolen ved Sundet  

Dagsorden ved Lena, Rikke og Johnni 

 

Deltagere: Rikke, Rikke, Dorte, Lena, Rasmus,  Johnni, Trine, Ditte, Kirstine, Peter 
 

Afbud: Jacob,  

Fraværen
de: 

Elevrådet  

Gæster/a
ndre 
deltagere: 

 

Sted og 
tid: 

Aulabygningen, kl. 17-19 

Referent: Trine 

Ordstyrer: Lena 

 

PKT TIDSRUM ANSVARLIGE 
 
Ejer 
 
 
Evt. deltagere 

PUNKT 
 
Titel 
Baggrund/indhold 
 
Bilag 

FORMÅL  
 
Form (orientering, 
drøftelse, 
beslutning) 
 
Indstilling/anbefalin
g 

REFERAT 
 
Indhold 
 
 
Videre proces 

1. 17:00-17:05 Lena Gennemløb og godkendelse af dagsorden 
samt punkter til eventuelt 
Fastlæggelse af dagsorden 

 Dagsorden er godkendt 

2. 17:05-17:15 Lena Præsentationsrunde  Den nye bestyrelse er præsenteret.  

3. 17:15-17:25 Elevråd rep Ønsker til bestyrelsen  Orientering 
 
 

Springes over, da der ikke er deltagelse fra elevrådet.  

4. 17:25-17:40 Ledelsen Velkommen til nye medlemmer. Hvad fylder 
på skolen 

Orientering Johnni orienterer generelt: 



Organisatorisk sker der løbende forandringer og 
udvikling.  
Der arbejdes med, at der er et faldende børnetal i 
området.  
Byggesagen er i store træk veloverstået. Der er fortsat 
små udfordringer bl.a. varme, toiletter.  
Organisatorisk arbejder vi med at sikre et fællesskab 
på hele matriklen. Det er en udfordring vi i ledelsen 
har stort fokus på.  
Der arbejdes fortsat på et tættere samarbejde 
imellem skole og KKFO erne.  
Fokus er også på mangfoldige fællesskaber. Det er en 
forventning at ledelse og personale har en stor 
opmærksomhed. Det udmønter sig blandt andet i, at 
der er flere voksne i børnehaveklase,1. Klasse og til 
dels 2.  Og 3. klasse 
Sidste år havde vi et samarbejde med 
kompetencecenter Charlottegården, det arbejde 
fortsættes lokalt på skolen.  
Kommunen har besluttet en 2- tals satsning. Det 
betyder at der er udmøntet ressourcer til 2 voksne i 8. 
Og 9. Klasse. Der er blandt andet ansat 2 pædagoger 
til arbejdet med skolefravær og skolevægring. Der er 
også ekstra ressourcer til 2. Lærertimer.  
Fokus på AI og at medarbejderne er klædt godt på.  
 
Skolen har fortsat gode resultater i forhold det det 
forventede.  
 
I fortsat til trivsel er der også gode resultater i 
trivselsmålinger.  
 
Når vi slår stillinger op kan der være 
rekrutteringsudfordringer. Særligt udfordrer fagene 
natur/teknologi og matematik.  
 
Der er forholdsvis mange på barsel. Der er ikke en 
stor personaleomsætning.  



 

5. 17:40-18:00 Formandsskabet Årshjul 2026/2027: 
Arbejdet i skolebestyrelsen. Hvilke emner 
skal vi have på årshjulet i år? 

Drøftelse Årshjulet er gennemgået.  
Bestyrelsen drøfter ikke enkeltsager.  
Bestyrelsen fører tilsyn med principper.  
Formandskabet er Rikke og Lena 
Der er en ny rolle i bestyrelsen i forhold til elevrådet.  
F- sporet : Rasmus 
KKFO : Rikke E 
Principgruppen er Rikke S og Dorte og det drøftes 
løbende hvem der er relevante deltagere.  
Bestyrelsen har et fokus på hvordan principper 
kommer ud og får et liv blandt forældrene.  
Fokusområder : Forældreinddragelse, inddragelse af F 
sporet. Beredskabsplaner, Fokus på værdier.  
 

6. 18:00-18:10 Principgruppen Kadence og genbesøg af principper Orientering/ 
Drøftelse 

I principgruppen bliver Rikke S og Dorte 
gennemgående. Gruppen sammensættes løbende 
efter interesse og viden.  
I principgruppen skal der særligt fokus på hvordan 
principperne implementeres.  
Der er udarbejdet et årshjul, hvor man kan orientere 
sig i hvilke principper der drøftes hvornår.  
Af årshjulet fremgår det hvornår hvilke ”gæster ” skal 
inviteres.  

7. 18:10-18:25 Johnni og Ditte Personaletrivsel Orientering Der er fravær vi har fokus på i personalegruppen.  
Vi arbejder løbende med det i MED.  
 

8. 18:25-18:45 Dorte Hvad sker der når en lærer har svært ved at 
gennemføre undervisningen i klassen? 

Drøftelse Vigtigt at være forebyggende i en fagfordeling. Så 
lærernes timer samles på årgange.  

9. 18:45-18:55  Meddelelser som ikke fremføres under 
øvrig dagsorden: 

a) Medarbejderrepræsentanter 
b) Formand 
c) KKFO  
d) Skoleledelse 

Orienteringer 
 

a) Optaget af sygefravær. Mobiltelefoner og ure 
fylder rigtig meget på KKFO. Henvendelser fra 
forældre der oplever KKFO personalet står 
sammen og snakker. Der er fokus på disse 
snakke handler om faglighed og overlevering. 
Fokus på forældrene orienterer sig på tavlen.  

b) Rikke deltager på forældremødet. Sender en 
mail fra skole og forældre København  



c) Der har være tilsyn på KKFO. Meget fint tilsyn 
.  

d) En del nye ansættelser. Henning fratræder på 
KKFO og vi skal hen over efteråret arbejde 
med rekruttering 

10. 18:55-19:00 Dorte Skilte med hund i snor Drøftelse Generel drøftelse  

11.   Eventuelt 
Forældremøde i børnehaveklassen 
Deltagelse på personalemøde 

 Ikke mere tid 

 

Punkter til kommende møder: 

Fortløbende dagsordenspunkter: 

●  

 

 


