25. august 2026, Skolebestyrelsesmgde, Skolen ved Sundet

Dagsorden ved Lena, Rikke og Johnni

Deltagere: | Rikke, Rikke, Dorte, Lena, Rasmus, Johnni, Trine, Ditte, Kirstine, Peter

Afbud: Jacob,

Fravaeren | Elevradet
de:

Gaester/a
ndre
deltagere:

Sted og Aulabygningen, kl. 17-19
tid:

Referent: | Trine

Ordstyrer: | Lena

TIDSRUM ANSVARLIGE PUNKT FORMAL REFERAT
Ejer Titel Form (orientering, Indhold
Baggrund/indhold drgftelse,
beslutning)
Evt. deltagere Bilag Videre proces
Indstilling/anbefalin
g
1. 17:00-17:05 | Lena Gennemlgb og godkendelse af dagsorden Dagsorden er godkendt
samt punkter til eventuelt
Fastleeggelse af dagsorden
2. 17:05-17:15 | Lena Prasentationsrunde Den nye bestyrelse er praesenteret.
3. 17:15-17:25 | Elevrad rep @nsker til bestyrelsen Orientering Springes over, da der ikke er deltagelse fra elevradet.
4, 17:25-17:40 | Ledelsen Velkommen til nye medlemmer. Hvad fylder | Orientering Johnni orienterer generelt:
pa skolen




Organisatorisk sker der Igbende forandringer og
udvikling.

Der arbejdes med, at der er et faldende bgrnetal i
omradet.

Byggesagen er i store traek veloverstaet. Der er fortsat
sma udfordringer bl.a. varme, toiletter.
Organisatorisk arbejder vi med at sikre et feellesskab
pa hele matriklen. Det er en udfordring vi i ledelsen
har stort fokus pa.

Der arbejdes fortsat pa et teettere samarbejde
imellem skole og KKFO erne.

Fokus er ogsa pa mangfoldige fallesskaber. Det er en
forventning at ledelse og personale har en stor
opmaerksomhed. Det udmegnter sig blandt andet i, at
der er flere voksne i bgrnehaveklase, 1. Klasse og til
dels 2. Og 3. klasse

Sidste ar havde vi et samarbejde med
kompetencecenter Charlottegarden, det arbejde
fortszettes lokalt pa skolen.

Kommunen har besluttet en 2- tals satsning. Det
betyder at der er udmgntet ressourcer til 2 voksne i 8.
Og 9. Klasse. Der er blandt andet ansat 2 paedagoger
til arbejdet med skolefravaer og skolevaegring. Der er
ogsa ekstra ressourcer til 2. Laerertimer.

Fokus pa Al og at medarbejderne er kleedt godt pa.

Skolen har fortsat gode resultater i forhold det det
forventede.

| fortsat til trivsel er der ogsa gode resultater i
trivselsmalinger.

Nar vi slar stillinger op kan der vaere
rekrutteringsudfordringer. Szerligt udfordrer fagene
natur/teknologi og matematik.

Der er forholdsvis mange pa barsel. Der er ikke en
stor personaleomsatning.




17:40-18:00

Formandsskabet

Arshjul 2026/2027:
Arbejdet i skolebestyrelsen. Hvilke emner
skal vi have pa arshjulet i ar?

Drogftelse

Arshjulet er gennemgaet.

Bestyrelsen drgfter ikke enkeltsager.

Bestyrelsen fgrer tilsyn med principper.
Formandskabet er Rikke og Lena

Der er en ny rolle i bestyrelsen i forhold til elevradet.
F- sporet : Rasmus

KKFO : Rikke E

Principgruppen er Rikke S og Dorte og det drgftes
Ipbende hvem der er relevante deltagere.
Bestyrelsen har et fokus pa hvordan principper
kommer ud og far et liv blandt foraeldrene.
Fokusomrader : Foraeldreinddragelse, inddragelse af F
sporet. Beredskabsplaner, Fokus pa veerdier.

18:00-18:10

Principgruppen

Kadence og genbesgg af principper

Orientering/
Drogftelse

| principgruppen bliver Rikke S og Dorte
gennemgaende. Gruppen sammenszaettes lgbende
efter interesse og viden.

| principgruppen skal der seaerligt fokus pa hvordan
principperne implementeres.

Der er udarbejdet et arshjul, hvor man kan orientere
sig i hvilke principper der drgftes hvornar.

Af arshjulet fremgar det hvornar hvilke ”gaester ” skal
inviteres.

18:10-18:25

Johnni og Ditte

Personaletrivsel

Orientering

Der er fraveer vi har fokus pa i personalegruppen.
Vi arbejder Igbende med det i MED.

18:25-18:45

Dorte

Hvad sker der nar en lzerer har sveert ved at
gennemfgre undervisningen i klassen?

Drgftelse

Vigtigt at veere forebyggende i en fagfordeling. Sa
leerernes timer samles pa argange.

18:45-18:55

Meddelelser som ikke fremfgres under
gvrig dagsorden:
a) Medarbejderrepraesentanter
b) Formand
¢) KKFO
d) Skoleledelse

Orienteringer

a) Optaget af sygefravaer. Mobiltelefoner og ure
fylder rigtig meget pa KKFO. Henvendelser fra
foraeldre der oplever KKFO personalet star
sammen og snakker. Der er fokus pa disse
snakke handler om faglighed og overlevering.
Fokus pa forzeldrene orienterer sig pa tavlen.

b) Rikke deltager pa foraeldremgdet. Sender en
mail fra skole og foraeldre Kgbenhavn




c) Der har veere tilsyn pa KKFO. Meget fint tilsyn

d) En del nye anszettelser. Henning fratraeder pa
KKFO og vi skal hen over efteraret arbejde
med rekruttering

10.

18:55-19:00

Dorte

Skilte med hund i snor

Drogftelse

Generel drgftelse

11.

Eventuelt
Foreeldremgde i bgrnehaveklassen
Deltagelse pa personalemgde

Ikke mere tid

Punkter til kommende mgder:

Fortlgbende dagsordenspunkter:




