Informationer
om
institutionen,
observationer
og faglig dialog,
der vurderes at
veere relevante
i forbindelse
med det
gennemfarte
tilsyn

Fx lederskifte,
fusion,
genhusning,
manglende
deltagelse fra
inviterede til den
faglige dialog,
seerlige forhold
under
observationen
og/eller den
faglige dialog
eller lignende.

Har den bydaekkende
tilsynsenhed deltaget ved
det paedagogiske tilsyn i
institutionen?

Dato(er) og tidspunkt(er) for
observationer

Angiv hvornér der er
observeret pa hvilke
matrikler. Fx
udflytterafdelingen d.
1.1.2023 kl. 8-10

Deltagere ved den faglige
dialog

Angiv titler ikke navne, fx
klyngeleder, paedagogisk
leder/institutionsleder,
medarbejderrepraesentant

Legepladsen er
under
renovering og
dereri
selvregistrering
en svaret nej
til, om
eventuelle
bemeerkninger
fra
legepladstilsyn
et er udbedret.
Omradet er
afspeerret og
udbedringerne
erigang.

Nej

Der er observeret ud fra
observationsguide ved
paedagogiske tilsyn i
fritidsinstitutioner den 4/11 i
tidsrummet kl. 12.00 - 17.00.

KKFO-leder, 3
medarbejderrepraesentanter,
skoleleder, tilsynsfagrende
paedagogisk konsulent og
konsulent til rapportskrivning.



fra
barnehaven/vuggestuen/afd
eling x, repreesentant fra
foraeldreradet/-bestyrelsen,
forperson for den selvejende
bestyrelse, peedagogisk
konsulent, konsulent fra den
bydaekkende tilsynsenhed)

Navn pa konsulent fra den
bydeekkende tilsynsenhed,
hvis denne har deltaget pa
tilsynet

Tilsynet er gennemfart som
tilsyn+

Samspil og relationer
mellem bgrn og voksne

Vurdering af tema

Det vurderes pa baggrund af
observationer og faglig
dialog, at institutionen skal...

Det paedagogiske personale
er tilgeengelige for bgrnene
og tilbyder trgst og omsorg,
nar bgrnene er usikre, bange
eller kede af det.

Det paedagogiske personale
er neerveerende og fordybet i
samspillet med bgrnene.

Dialogen mellem bagrnene og
det paedagogiske personale
er ligevaerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa
veegtes), og barnene er
engageret.

Leeringsmiljoet beerer praeg
af tydelig organisering, hvor

Foreeldrerepreesentanten var
forhindret i at deltage.

Nej

justere indsatsen

altid eller neesten altid

ofte

ofte

altid eller neesten altid



personalet motiverer til det
gode samspil mellem bgrn
og voksne.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle
eksempler fra
observationerne, der er
relevante for vurderingen,
eller hvis der er forskelle
mellem stuer, afdelinger
eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Der ses bl.a. eksempler pa en fin
opmeerksomhed pa bgrnene, hvor
de mgdes med smil, gjenkontakt
og kram tildem som vil.
Personalet benytter bgrnenes
navne ved fx modtagelse og ved
farvel. Og der ses flere eksempler
pa, at personalet udviser
interesse for bgrnene og fx
sparger ind til deres dag. Der ses
flest eksempler p4, at de voksne
er anerkendende og lydhgr overfor
bgrnene, men der ses ogsa
eksempler p4, at den voksne
regulerer og underkender deres
gnsker.

Der ses flere eksempler pa en
sensitive tilgang, hvor de voksne
er omsorgsfulde og
opmeerksomme ift. at byde sig til,
hjeelpe og trgste bgrn. Og der
observeres flere konflikter
situationer/optakt til konflikt, hvor
den voksne er pa forkant eller
understgtter konflikthandterning.
Der ses eksempler pa, at voksne
er naerveerende og anerkendende
i deres facilitering af aktiviteter og
eksempler pa fordybet samspil
mellem bgrn og voksne.

Der observeres ogsa eksempler
pa samtaler ml. barn og voksne,
hvor begge parter spgrger og
svarer, der udveksles oplevelser,
meninger, erfaringer og der hgres
fx flere samtaler vedr. barnets
neere familie ifm. at lave julegaver.
Der ses et gennemfort
leeringsmiljg med tydelig
rollefordeling. Alle voksne har
ansvar for bestemte omrader og



Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige
dialog

Fortseet seetningen: Det
fremgar af den faglige dialog,
at...

funktioner s som
veerksteder/rum, cafe, ude,
”flyver” og det ses under obs. at
de voksne har ansvar for
bestemte omrader og funktioner,
er fordelt og bliver i deres
funktion. Bgrnene kan orientere
sig ift. aktiviteter og voksne pa
oversigts tavler bade i stuen og pa
1. sal.

Sidst pa dagen ses en lille
variation ift. rollefordeling mht.
hvem, der laver praktisk arbejde
(ifm. lukkeprocedure) og hvem,
som er sammen med barn.

Observationerne kan genkendes.
| den faglige dialog redegjorde
KKFO’en for, at der arbejdes med
TOPI (Tidlig Opsporing) ift. bgrn i
alle klasser og forteeller, at deres
perspektiv er, at der aldrig kan
veere noget galt med barnet, hvis
det er i radt, men at der derimod
er noget galt med deres tilgang.
KKFO’en har desuden foretaget en
kortlaegning af barn/voksen-
relationer, hvilket farte til
observationer af enkelte bgrn
eller barnegrupper mhp. at fa gje
pa bgrnenes interesser, relationer
og adfeerd. | den forbindelse er
KKFO-lederen og
inklusionsvejlederen i gang med
at udvikle et ”legediagram”, der
skal fungere som en kortlaegning
af barnenes legemeanstre.
KKFO’en forteeller yderligere, at
relationsarbejdet er det primeere
fokus i bade den daglige og
ugentlige planleegning, da det er
seerlig vigtigt at skabe tid og
mulighed for fordybet samspil.
Der tages hgjde tid/plads til
beveegelse, fordybelse og



kreativitet alle dage i
planleegningen. | gjeblikket er det
dog de stgrre faellesskaber, der er
prioriteret, men der er til gengeeld
lavet mange sma legestationer,
hvor der kun kan veere 2-3 bgrn.
Der samles data pa, hvilke barn
der er pa hvilke legestationer/rum
bl.a. med henblik pa at se hvilket
legetgj, der bliver brugt. | den
faglige dialog draftes hvilke
systemer, der kan understgtte
dette arbejde.

KKFO’en forteeller, at det har sat
spor i praksis, at der ikke leengere
arbejdes med argangspsedagoger
(peedagoger tilknyttet en argang),
hvilket har bevirket, at personalet
har opnaet et kendskab til alle
barn og derfor er blevet bedre til
at favne dem. Der arbejdes i
stedet med relationspesedagoger,
hvorved de uddannede kraefter
bruges til relationsarbejdet, mens
paedagogmedhjaelpere og vikarer
hovedsageligt er
aktivitetsansvarlige.
Afslutningsvis i dialogen om dette
tema dragftes, hvordan
stemningen af at ”lukke ned” ved
lukketid undgas. KKFO’en
forklarer, at det forsgges at skabe
et lille fritidshjem i caféen i
underetagen, men der berettes
om lidt forvirring i den overgang,
sadan at personalet faler sig
fanget af, at driften skal kare,
hvorved der saettes meget
struktur pa. | dialogen bliver det
tydeligt, at en lgsning kunne veere
nogle vokseninitierede aktiviteter,
f.eks. BOB-lege (Barn og
Bevaegelse), hgjtlaesning eller
lignende.



Konkrete anvisninger pa
opfolgende tiltag
Anvisninger pa opfalgende
tiltag skal efterleves af
institutionen, og der skal
folges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis
der er tale om bekymrende
forhold, som kreever
endringer her og nu,
anvendes i stedet
strakspabud. Ved vurdering i
"&ndrindsats" eller
"lveerkseet ny indsats", skal
den tilsynsforende give
konkrete anvisninger. Ved
vurdering i "Juster indsats"
kan den tilsynsfarende
veelge at give konkrete
anvisninger pa opfaelgning.
Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger.
Anvisninger beskriver, hvad
institutionen skal gare, ikke
hvordan.

Bornefallesskaber og leg

Vurdering af tema
Det vurderes pa baggrund af
observationer og faglig

dialog, at institutionen skal...

Det paedagogiske personale
er aktive og guider bgrnene
til at deltage i positive
samspil med hinandenii
forskellige
bagrnefeellesskaber.

Det paedagogiske personale
hjeelper bgrn udenfor de
sociale feellesskaber med at

KKFO'en skal sikre, at:

- Det paedagogiske personale er
imgdekommende og lydhgre
overfor barnene.

- Det paedagogiske personale er
neerveerende og fordybet i
samspillet med bgrnene.

- Dialogen mellem bgrnene og det
paedagogiske personale er
ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa
veegtes), og barnene er engageret.

vedligeholde indsatsen

altid eller neesten altid

altid eller neesten altid



blive inddraget i samspil
med andre bgrn.

Der er balance mellem
berneinitierede lege og
voksenplanlagte lege,
aktiviteter og
rutinesituationer.

Det peedagogiske personale
lytter til bgrnenes oplevelser
i vokseninitierede aktiviteter
og lader disse fa indflydelse

pa aktiviteten.

De fysiske leeringsmiljger

inviterer til forskellige former
for leg og understgtter bgrns

lyst til at lege, udforske og
eksperimentere.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle
eksempler fra
observationerne, der er
relevante for vurderingen,
eller hvis der er forskelle
mellem stuer, afdelinger
eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

altid eller neesten altid

ofte

altid eller naesten altid

Der ses forskellige eksempler pa
aktiviteter, hvor voksne statter op
omkring sociale faellesskaber og
flere eksempler p4, at voksne er
opsggende og inddrager bgrnene i
feelleslege, hvor alle bgrn kan
veere med. Der ses en generel
opmaeerksomhed p4 at
understgtte alle barn, herunder
bgrn i udsatte positioner, gennem
leg, aktiviteter og rutiner i
hverdagen. Der ses umiddelbart
ingen bagrn som gar rundt alene og
eksempler painkluderende
rammeseetninger, hvor
aktiviteterne er &bne og bgrn kan
tilgd dem, som de vil. Der ses
eksempel pa strategier for feelles
opmaerksomhed fx 3 klap og flere
eksempler p3, at barnene
benytter sten, saks, papir som
strategi ved uenighed.
Sanseveerkstedet og “rum til ro”
understgtter bgrn i seerlige behov
i at kunne indga i feellesskaber og



der ses eksempler p3, at
deltagelsesmuligheder er
indteenkt i de daglige rutiner ifm.
eftermiddagssnacken. Der ses
ogsa eksempler p4, at voksne
italesaetter og understotter
bagrnenes interne relationer i fx
veerkstederne, hvor den voksne
benytter bgrnenes navne og
opfordrer bgrnene til at hjeelpe
hinanden.

Der ses en fin balance mellem
vokseninitierede aktiviteter, lege
og rutinesituationer og flest
eksempler p3, at barnenes ideer,
ressourcer etc. anerkendes. Der
ses et fysiske leerings- og
legemiljg som fremstar
inspirerende med et varieret
tilbud f.eks. rollelege, regellege,
eksperimenterende lege og fysisk
udfordrende lege
(beveegelsesrum og pa
legepladsen). Legepladsen er
under renovering og fremstar
begraenset i aktivitetsmuligheder
og derfor ikke s& inspirerende
endnu. Materialer og rekvisitter til
div. lege/aktiviteter er tydeligt
organiseret og til radighed for
barnene og KKFO’en er indrette
med tematiske veerksteder og
legezoner og tilbyder gode
betingelser for interaktion,
herunder steder med mulighed
for fordybelse (lavt stagjniveau).
Derudover har KKFO’en indrettet
et miljg, som understatter
bgrnenes kompetenceudvikling
ift. empati, konflikthandterning,
fornemmelse af sig selv etc. via
humgrbarometer, konflikttrappen
etc. formidlet og visualiseret i
barnehgjde. Indendgrs er der rum



Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige
dialog

Fortseet seetningen: Det
fremgar af den faglige dialog,
at...

til rollespil samt bgrneavis, som
ikke var dben pa obs. dagen.

Observationen kunne genkendes
| den faglige dialog fremgar det, at
KKFQO’en har fokus pa at
understgtte bgrnenes egne ideer
og skabe feelles fokus pa
aktiviteten i legerummene
(benaevnt som byerne).
Opdelingen med byerne har
afhjulpet omfanget af konflikter
betragteligt, idet bgrnene er bedre
fordelt i huset, og der saledes er
plads til de forskellige lege.
KKFO’en redeggr desuden for, at
der hyppigt observeres de
bgrneinitierede lege, hvorved
personalet hurtigt opnar et indblik
i barnenes indbyrdes relationer.
P& den baggrund bliver
paedagogiske indsatser, sdsom at
etablere relationer mellem
bernene og initiere nye lege,
lettere. Det, er der kommet en god
tradition og vane omkring.
Derudover anvendes ogsa sociale
forteellinger.

KKFO’en har etableret et
”konflikthandteringsrum”, hvor
der er afbilledet konflikttrappe,
fglelsesudtryk o.l. Konflikttavlen
bruges aktivt af bgrnene og
voksne til at afklare konflikter. |
planleegning af de
vokseninitierede lege indgar et
stort fokus pa barnenes
interesser. KKFO’en forteeller om
en danseaktivitet, som nogle fa
piger startede. Efter et par dage
deltog ca. 30 bgrn og dansen er
nu blevet fast forekommende.
KKFO’en beskriver i dialogen, at
bgrnene altid tilbydes seerlige
aktiviteter sidelgbende med de



Konkrete anvisninger pa
opfolgende tiltag
Anvisninger pa opfelgende
tiltag skal efterleves af
institutionen, og der skal
folges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis
der er tale om bekymrende
forhold, som kraever
endringer her og nu,
anvendes i stedet
strakspabud. Ved vurdering i

mere faste aktiviteter. KKFO’en
redeggr derudover for, hvordan
personalet arbejder med, at barn
udenfor de sociale feellesskaber
bliver inddraget i positive samspil
med andre bgrn. Bl.a. benyttes
metodiske greb fra ”low arousel”,
”fri for mobberi”, samt bevidste
personaleskift ift.
voksenopmeaerksomhed og
observation af bgrnenes
relationer og legemgnstre.
KKFO’en beskriver en meget
dynamisk tilgang til bgrnenes
fysiske leeringsmiljger, hvor der
rykkes rundt pa indretningen, hvis
miljgerne ikke fungerer. F.eks.
fungerede konstruktionsrummet
ikke, da der var for mange bgrn,
hvilket skabte mange forstyrrelser
i de lege, barnene ellers skulle
veere fordybet i. | stedet
etablerede KKFO’en flere mindre
legestationer for konstruktion. Det
har sat positive spor bade i den
paedagogiske praksis ved, at
personalet i mindre grad stopper
bgrneinitierede lege, fordi de
foregar forkerte steder, og i
bgrnenes muligheder for at
fordele sig i mindre grupper og
have fordybede lege.



"Andrindsats" eller
"lveerkseet ny indsats", skal
den tilsynsfarende give
konkrete anvisninger. Ved
vurdering i "Juster indsats"
kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete
anvisninger pa opfalgning.
Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger.
Anvisninger beskriver, hvad
institutionen skal gare, ikke
hvordan.

Kommunikation og
bevaegelse

Vurdering af tema

Det vurderes pa baggrund af
observationer og faglig
dialog, at institutionen skal...

Det paedagogiske personale
agerer som sproglige
rollemodeller for bgrnene.

Det paedagogiske personale
arbejder systematisk med
sprogunderstgttende
strategier.

Det paedagogiske personale
har fokus pa og anerkender
andre udtryksformer end de
verbale.

Det paedagogiske personale
agerer som rollemodeller ift.
beveaegelse og brug af
kroppen.

Leeringsmiljget inviterer til at
fremme bgrns kendskab til
naturen.

justere indsatsen

ofte

af og til

altid eller neesten altid

af og til

ofte



Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle
eksempler fra
observationerne, der er
relevante for vurderingen,
eller hvis der er forskelle
mellem stuer, afdelinger
eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Under observationerne hgres
flere eksempler pa voksne, som
har en respektfuld tone og som
snakker relevant med bgrnene i
aktiviteter, om feelles tredje. Der
ses enkelte eksempler pa
regulering af barn, men ogsa
eksempler pa brug af positive
handlingsanvisninger.

Ifm. at arbejde
sprogunderstgttende ses der bl.a.
eksempler pa samtaler med barn
med mange turtagninger, hvor den
voksne holder samtalen i gang via
en spgrgende tilgang. Der ses
ogsa eksempler p4a, at de voksne
benaevner ting, ved navns
naevnelse, men ogsa flere
eksempler pa bruger et mere
kontekst afheengigt sprogbrug.
Det ses enkelte eksempler p4, at
den voksne understgtter
bgrnenes ordforrdd med ord og
begreber, de ikke kender, enkelte
eksempler pa, at der bygges bro til
fx et matematisk fagsprog og
eksempler pa, at bgrn opfordres
til at skrive deres navne ifm.
veerkstedsproduktioner. Der ses
enkelte eksempler p3, at voksne
understgtter bagrnene i kritisk og
undersggende teenkning ifm. at
skifte perspektiv under
konflikthandterning og et enkelte
eksempel p4, at en voksen
understgtter et sanseligt sprog
ifm. sansetraening. Der ses brug
af visualisering som
sprogunderstgttende strategier fx
humgrbarometer og
konflikttrappen formidlet i
barnehgjde samt materialer ifm.
sanseveerkstedet. Det fysiske
leeringsmiljg understottes med
billede, tekst og illustration for



Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige
dialog

Fortseet seetningen: Det
fremgar af den faglige dialog,
at...

lydniveau ligeledes med
oversigtstavlerne.

Ift. andre udtryksformer end
verbale ses dramaleg,
danseaktivitet og forskellige
kreative veerkstedsaktiviteter med
fx gips, filt og male/tegne samt
treeveerksted. Der tilbydes ogsa
rollespil, dog ikke pa obs. dagen.
Der ses enkelte eksempler p4, at
voksne deltager aktivt i
beveegelsesaktiviteter pa
legepladsen med boldspil, men
mest ses en mere faciliterende
tilgang fx i salen, hvor der er
mange barn til stikbold og den
voksne guider og holder "orden”
pa spillet fra siden.

Ift. naturfremme ses umiddelbart
ingen aktiviteter pa obs. dagen.

Observationerne kan genkendes

| den faglige dialog fremgar det, at
KKFQO’en arbejder pa at blive mere
metodiske ift. at benytte dialogisk
leesning — metoden skal dog farst
runde et personalemgde.
Derudover taler personalet meget
med bgrnene ifm. braetspil om,
hvad forskellige ting og begreber
betyder. | det paedagogiske
arbejde med hhv. ”Fri for
mobberi” og konflikthandtering
saettes der ogsa ord pa falelser.
KKFO’en forteeller, at der ift.
arbejdet med tosprogede bgrns
sprogudvikling overseettes
plancher og andet materiale med
ord pé falelser mv., sé disse bgrns
egne modersmal ogsa er
repraesenteret i institutionen. Der
arbejdes generelt med et
anerkendende sprogbrug til
bgrnene. Som det hartes
formuleret i dialogen; ”Man



mister jo ikke harelsen, nar man
gor noget forkert.”
Inklusionsvejlederen giver
sparring til seerligt de nye i huset.
| forbindelse med drgftelsen af
sprogunderstgttende strategier
tilbyder den psedagogisk
konsulent at bistd KKFO’en med
en indsats, der er bl.a. benytter
aktionsleering, hvilket der vises
interesse for. Derudover overvejer
skole- og KKFO-leder om et feelles
bgrnesyn skulle saettes pa
dagsorden ifm. den arlige
droftelse skolen har om
ordensreglerne.

KKFO’en redeggr for, at bgrnene —
ift. andre udtryksformer end de
verbale —bl.a. introduceres til
andre verdensdeles musik.
Derudover benytter bgrnene
kleed-ud-tgj til bade
bgrneinitierede lege og til
vokseninitieret drama. | den
forbindelse draftes klargaring af
lege/leerings-miljgerne, som kan
udfordre, idet det i princippet kun
er bgrnenes fantasi, der seetter
greenser for, hvilket legetgj der
benyttes til de forskellige lege.
KKFO-lederen forteeller, at det er
en fast formiddagsopgave for
personalet at klarggre
legemiljgerne.

| forhold til personalets brug af
kroppen som rollemodeller for
bgrnene, beretter KKFO’en om en
variation, hvor nogle i hgjere grad
faciliterer legene frem for at
deltage. Der eri KKFO’en et
bevidst fokus p4 at have feerre
personaler i aktiviteter og flere
personalerirelation. | den
forbindelse forteelles det, at
bagrnene faktisk selv kan facilitere



Konkrete anvisninger pa
opfolgende tiltag
Anvisninger pa opfalgende
tiltag skal efterleves af
institutionen, og der skal
folges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis
der er tale om bekymrende
forhold, som kreever
endringer her og nu,
anvendes i stedet
strakspabud. Ved vurdering i
"ndrindsats" eller
"lveerkseet ny indsats", skal
den tilsynsfarende give
konkrete anvisninger. Ved
vurdering i "Juster indsats"
kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete
anvisninger pa opfalgning.
Det anbefales, at der gives

legene. Derudover savner
KKFO’en legepladsen og salen,
der begge er under renovation.
Med hensyn tilemnet "bgrn og
natur” forteeller KKFO’en, at de er
opmaerksomme pa, at det lige for
tiden halter lidt - der mangler en
specialist, der kan igangseette
nogle aktiviteter, men det er pa
vej. Dog berettes der samtidig om
den kommende balplads pa
legepladsen, orangeri pa toppen
af bygningen, hvor der hgstes
tomater, skraldepatruljen,
akvariet, bager og planetsystemet
i biblioteket, samt ture til
naturcenteret om sommeren.
Afslutningsvis tales der om evt.
udarbejdelse af et arshjul til
naturhandtering, sa der skabes
feelles overblik over, hvilke
initiativer KKFO’en tilbyder i
forhold til emnet ”bgrn og natur”.

KKFQO'en skal sikre, at:

- Det paedagogiske personale
arbejder systematisk med
sprogunderstg

- Det paedagogiske personale
agerer som rollemodeller ift.
bevaegelse og brug af kroppen.



max. 3 konkrete anvisninger.
Anvisninger beskriver, hvad
institutionen skal gare, ikke
hvordan.

Forzeldresamarbejde

Vurdering af tema

Det vurderes pa baggrund af
observationer og faglig
dialog, at institutionen skal...

Fritidsinstitutionen og
foreeldrene har en ligeveerdig
og konstruktiv dialog om
bornenes trivsel, leering og
udvikling.

Fritidsinstitutionen inviterer
foreeldrene ind i et mere
intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, deri
kortere eller l&engere
perioder har behov for et
seerligt fokus for at trives,
leere og udvikle sig.

Foraeldreradet kender og
inddrages i deres opgaver.

Foreeldrene mader i
hverdagen medarbejdere,
der erimgdekommende, og
som samarbejder med
foraeldrene i forhold til at
understgtte barnets trivsel i
familien.

Begrundelse - Veesentlige
pointer fra den faglige
dialog

Fortseet seetningen: Det
fremgar af den faglige dialog,
at...

justere indsatsen

altid eller neesten altid

altid eller neesten altid

af og til

ofte

Da foreeldrerepreesentanten var
forhindret i at deltage i mgdet, var
det udelukkende KKFO’ens
oplevelse af samarbejdet, der
blev drgftet. KKFO’en kunne
berette om en daglig praksis, hvor



man altid hilser pa foraeldrene.
Bagrnenes oplevelser eller seerlige
begivenheder overleveres mellem
foreeldre og personale ved
hentning — alternativt ringer man
sammen. Pa spgrgsmalet om,
hvad foreeldrene ville sige,
forteeller KKFO’en, at de ville sige,
at KKFO’en er stor, og at de bruger
meget tid pa at finde deres bgrn,
nar de skal hente dem.
Forzeldrene er samtidig imponeret
af overblikket hos personalet og
deres kendskabet til bgrnene.
KKFO’en oplever, at foreeldrene er
glade for tavlerne, der viser
husets opbygning — de benyttes
flittigt. | den forbindelse draftes,
hvorvidt KKFO’ens aktivitetsplan
skulle sendes ud til foreeldrene
eller ej. Der har dog ikke veeret
efterspgrgsel pa den. Derudover
beretter KKFO’en om, at bade
foreeldre og bgrn far et kulturchok,
nar de kommer fra en barnehave.
Derfor er der et teettere
samarbejde med foreeldrene til
maj-bgrnene.

KKFO’en forteeller, at
inklusionsvejlederen fungerer
som det sikre anker ift. de barn,
der i kortere eller leengere
perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, leere og udvikle
sig. Hun fungerer som bindeled
ml. skolen og KKFO’en, hvor hhv.
leererne og paedagoger bruger
hende til at sikre, den rgde trad ift.
klassekonferencer, ”rum til ro”.
Der er en oplevelse af, at dette
ogsa bidrager til at give
foreeldrene ro. | KKFO’en forteeller
desuden, at seerlige indsatser
seettes i gang med paedagogiske



Konkrete anvisninger pa
opfolgende tiltag
Anvisninger pa opfelgende
tiltag skal efterleves af
institutionen, og der skal
falges op pé disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis
der er tale om bekymrende
forhold, som kraever
gendringer her og nu,
anvendes i stedet
strakspabud. Ved vurdering i
"ndrindsats" eller
"lveerkseet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved
vurdering i "Juster indsats"

notater, der bruges fleksibelt af
leerere og inklusionsvejleder.
KKFO’en bruges SMTTE-modellen
til planleegning og evaluering,
hvilket overfgres til skolens
paedagogiske notater. Der samles
op pa handleplaner ved
teamargangsmgderne, og
KKFQO’en laver lokalt en planer
herudfra. Generelt redegor
KKFO’en for, at der labende og
systematisk evalueres, samt at
bade barn og forzeldre bliver
involveret i det, der omhandler
dem. Dette understgttes af, at der
pa kontoret — hvor den faglige
dialog fandt sted - heenger
tydelige fremgangsmader herfor.

Skole og KKFO forteeller, at
foreeldreradet er en integreret del
af skolebestyrelsen og at dette
fungerer godt. Der er ikke nogen
foreeldre, der har lyst til at deltage
i et saerskilt foreeldreradet. |
skolebestyrelsens arshjul indgar
opmaerksomhed pa KKFO’en.

KKFQO'en skal sikre etablering af et
foreeldrerad



kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete
anvisninger pa opfalgning.
Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger.
Anvisninger beskriver, hvad
institutionen skal gare, ikke
hvordan.

Sammenhzaeng i overgange

Vurdering af tema
Det vurderes pa baggrund af
observationer og faglig

dialog, at institutionen skal...

Fritidsinstitutionen skal
sammen med skolen
arbejde systematisk med at
sikre, at barn far gode og
sammen- heengende
overgange fra dagtilbud til
fritidsinstitution/skole til
fritidscenter.

Fritidsinstitutionen/ skolen
deltager sammen med
dagtilbud og fritidscenter i
Steerkt Samarbejde og
forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i
samarbejdsaftalen.

Fritidsinstitutionen skal
sammen med skolen skabe
en sammenhangende
overgang mellem skolens
undervisningsdel og
fritidsinstitutionen.

Fritidsinstitutionen skal
fremme bgrnenes kendskab
til og samspil med andre
typer af fritidstilbud,

vedligeholde indsatsen

altid eller naesten altid

altid eller neesten altid

altid eller neesten altid

ofte



herunder idreetsforeninger
og kulturtilbud.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige
dialog

Fortseet seetningen: Det
fremgar af den faglige dialog,
at...

| den faglige dialog forteeller
KKFO’en, at der opleves en god
systematik ift.
overgangssamtalerne mellem
KKFO’en/skolen og bgrnehaverne.
Der bliver imidlertid rykket meget
ift. overgangspapirerne, som
mange seerligt sma barnehaver
ikke far udfyldt. KKFO’en har —
trods nogle mindre
opstartsvanskeligheder — veeret
meget begejstret for indsatsen,
hvor stgttepsedagoger falger
bagrnene i overgangen fra
barnehave til KKFO/skole.
Samme systematik savnes ift.
overlevering af viden til klubberne,
hvor KKFO’en gerne sa, at det var
klubberne, der stod for at invitere
til overgangssamtaler og ikke
KKFO’en selv. KKFO’en besgger
klubberne for at understgtte
barnenes kendskab til
klubtilbuddene. Der berettes
imidlertid om en barnegruppe i
KKFO’en, hvor det kun er et fatal
af bgrn, der ikke benytter sig af
andre foreningstilbud og
fritidsaktiviteter. Derudover
forteeller KKFO’en, at det har
veeret en hjeelp, at aftalen om
Steerkt Samarbejde med hhv.
barnehaver og klubber er blevet
opdelt.

| de daglige overgange mellem
skole- og KKFO-tilbud forteeller
KKFO’en, at nar
begrnehaveklassebgrnene hentes i
skolen, sa overdrages viden om
bagrnenes dag mellem leerer og
paedagog — ligesom det ogsa er
tilfaeldet med skolen/KKFO’ens



indsats kaldet Rum til Ro.
Derudover gar voksne ogsad med
fra skolen og er sammen med
barnene pa KKFO’en.

KKFO’en forteeller, at 1.-3. klasse
selv tjekker sig selv ind og ud. For
disse bgrn sker der en mundtlig
overlevering fra leererne, hvis der
har veeret konflikter. Alle klasser
og deres klasselaerere har veeret
inviteret til introduktion af
KKFO’ens
konflikthandteringsrum.
Derudover berettes der om, at
medarbejderne deltager i BUF-
flex-tilbud pa skolen. | forhold til
mgdeaktivitet omkring
vidensoverdragelse afholdes
teamargangsmgder en gang om
maneden, samt daglige mgder
mellem indskolingsleder og
KKFO-leder.

| det daglige samarbejde mellem
skole og KKFO, har KKFO’en en
praksis, hvor leererne kan bede
paedagoger om observationer af
barnegrupper og efterfalgende
give feed-back herpa. Alle gnsker
kan dog ikke imgdekommes, da
det helst skal kunne forenes med
KKFO’ens egen pesedagogiske
praksis. KKFO’en oplever med
deres nye arbejdsgange en mere
effektiv praksis og at brugen af
data styrker prioriteringerne i den
peedagogiske praksis. En
sidegevinst er ogs4, at
formidlingen af aftaler man
indgar, star steerkere, nar deres
beleeg for aftalerne i data. Alt i alt
opleves det at give en hgjere
kvalitet.

| forhold til samarbejde med
foreninger forteeller KKFO’en, at
der pateenkes at starte et



Konkrete anvisninger pa
opfolgende tiltag
Anvisninger pa opfalgende
tiltag skal efterleves af
institutionen, og der skal
folges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis
der er tale om bekymrende
forhold, som kreever
eéndringer her og nu,
anvendes i stedet
strakspabud. Ved vurdering i
"&ndrindsats" eller
"lveerkseet ny indsats", skal
den tilsynsforende give
konkrete anvisninger. Ved
vurdering i "Juster indsats"
kan den tilsynsfarende
veelge at give konkrete
anvisninger pa opfalgning.
Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger.
Anvisninger beskriver, hvad
institutionen skal gare, ikke
hvordan.

Evalueringskultur

Vurdering af tema

Det vurderes pa baggrund af
observationer og faglig
dialog, at institutionen skal...

samarbejde med en
badmintonklub, en
bordtennisklub og en judoklub.
KKFO’en ser samarbejdet som en
vigtig demokratiseringsgvelse for
bgrnene at deltage i
foreningslivet, s man har fokus
pa de bgrn, der ikke gar til noget.

justere indsatsen



Fritidsinstitutionen arbejder
systematisk med trivsel og
opfelgning.

Fritidsinstitutionen arbejder
systematisk med at sikre
ensartethed i kvaliteten af
den psedagogiske praksis pa
tveers af afdelinger og
matrikler.

Der er etableret en
evalueringskultur i
fritidsinstitutionen, som
udvikler og kvalificerer det
peedagogiske leeringsmilja.

Fritidsinstitutionen arbejder
med at inddrage bgrnenes
perspektiveriden lgbende
dokumentation og
evaluering.

Begrundelse - Veesentlige
pointer fra den faglige
dialog

Fortsaet seetningen: Det
fremgar af den faglige dialog,
at...

altid eller neesten altid

altid eller neesten altid

af og til

altid eller neesten altid

| den faglige dialog forteeller
KKFO’en om en systematisk
praksis, hvor TOPI (Tidlig
Opsporing) anvendes til at saette
fokus pé barnenes trivsel.
Derudover foretages ogséa en
kortlaegning af voksen/barn-
relationer. | dette arbejde deltager
skolens laesevejleder ogsa. Den
pataenkte udvikling af
legediagrammer skal bruges til
dokumentation f@r og efter
paedagogiske indsatser mhp. at
spore eventuel udvikling. Der
arbejdes desuden pa at
udarbejdet en beskrivelse af
relationspaedagogernes opgave.
KKFO’en beretter om en
mgdeorganisering, hvor der
afholdes koordineringsmgder og
personalemgder en gang
ugentligt, samt ”12.30-mader”
dagligt hvor eftermiddagens



aktiviteter og eventuelle
opmeerksomheder tages op. Her
er ogsa mulighed for at justere
planen. Ellers holdes lgbende
mader, nar behov herfor opstar.
Aktiviteterne planlaegges i
treugers rul. Metodisk anvendes
metoden SMTTE péa paedagogiske
indsatser, men i dialogen bliver
KKFO’en opmaerksom p4, at det
ogsa kunne give mening at
anvende metoden pa aktiviteter.
Derudover benyttes metoden
”Low Arousel” ogsa. Flere gange i
dialogen forteeller KKFO’en, at der
ligger et stort udviklingspotentiale
i, at personalet bliver bedre til at
give hinanden feed-back — bade
som en systematik i det daglige
arbejde, men ogsa i forhold til at
fa opbygget en kultur, hvor feed-
back er en naturlig del af
samarbejdet. | den forbindelse
tilbyder den paedagogiske
konsulent et
aktionsleeringsforlgb, som kan
understgtte dette.

Med hensyn til inddragelse af
bgrnenes stemme fremgar det af
den faglige dialog, at KKFO’en i vid
udstreekning arbejder pa at
involvere bgrnene i
planleegningen og evalueringen af
aktiviteterne. Det sker f.eks. i
udarbejdelsen af
bagrnemiljgvurderingen, hvor
begrnene inddrages i det
efterfglgende
handleplansarbejde. Bgrnene
bliver ogsa involveret i de
handleplaner, der omhandler dem
selv. Det er et stort
opmeaerksomhedspunkt for
KKFQO’en, at der er transparens
omkring alt paedagogisk arbejde,



Konkrete anvisninger pa
opfolgende tiltag
Anvisninger pa opfelgende
tiltag skal efterleves af
institutionen, og der skal
folges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis
der er tale om bekymrende
forhold, som kraever
endringer her og nu,
anvendes i stedet
strakspabud. Ved vurdering i

sa bgrnene gives mulighed for at
kunne se meningen med
indsatserne. Derudover har
KKFO’en ”Bgrnenes Avis”, som
udkommer ca. tre gange om aret.
Her er det bgrnene, der
interviewer bade andre bgrn og
personale, og det forteelles, at
barnene har laert forskellen pa
abne og lukkede spgrgsmal at
kende. Avisen bruges ogsa til at
holde gang i handleplanerne for
bagrnemiljgvurderingen, hvor
barnene i artikler saetter fokus pa
de ting, som handleplanen siger
skulle ske, men som endnu ikke er
realiseret. Barnene holder sa at
sige ledelsen og personalet op pa,
at der sker reelle handlinger.
Derudover berettes ogsa om en
idepostkasse, hvor bagrnene
kunne leegge deres svar pa
spergsmal om aestetik, samt en
praksis, hvor spgrgsmal til barn er
blevet afprgvet med born og
derefter omformuleret.
Afslutningsvis blev det draftet, om
der skulle etableres et elevrad i
KKFO’en. Her var det ligeledes
vaesentligt for KKFO’en, at
barnene fik reel indflydelse pa
dagsordener.

KKFQO'en skal sikre, at:

- Der er etableret en
evalueringskultur i
fritidsinstitutionen, som udvikler
og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.



"Andrindsats" eller
"lveerkseet ny indsats", skal
den tilsynsfarende give
konkrete anvisninger. Ved
vurdering i "Juster indsats"
kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete
anvisninger pa opfalgning.
Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger.
Anvisninger beskriver, hvad
institutionen skal gare, ikke
hvordan.

Er der ifm. tilsynet udstedt
strakspabud?

Beskrivelse af eventuelle
strakspabud

Hvis der er udstedt
strakspabud skriv kort, hvilke
forhold der har givet
anledning til strakspabuddet
samt tidsfrist for opfolgning
(max. 14 dage efter
udstedelse af strakspabud)

Eventuelle gvrige
bemeerkning og aftaler
vedrgrende opfalgning pa
tilsynet

Hvilket tilsyn forventes
gennemfgrt neeste ar?

Afslut faglig dialog

Genvej til mail-skabelon

Afslutningstidspunkt:

Ordineert tilsyn

Ja

Opret mail til leder om
kommentering af tilsyn
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