Konkrete anvisninger pa opfglgende
tiltag

Anvisninger pa opfslgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
fglges op pa disse ved nastkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kreever aendringer her og nu,
anvendes i stedet straksp&bud. Ved
vurdering i "/Endr indsats" eller "Ivaerksaet
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger pa
opfelgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Er der ifm. tilsynet udstedt
strakspé&bud?

Beskrivelse af eventuelle strakspdbud

Hvis der er udstedt straksp8bud skriv kort,
hvilke forhold der har givet anledning til
straksp8buddet samt tidsfrist for
opfelgning (max. 14 dage efter udstedelse
af straksp8bud)

Eventuelle gvrige bemaerkning og
aftaler vedrgrende opfglgning pa
tilsynet

Hvilket tilsyn forventes gennemfgrt naeste
ar?

Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon

Afslutningstidspunkt:

Afsluttet af:

pa, at der mangler noget i forhold til skriftlighed, herunder videndeling til hele personalegruppen. Der er en struktur i Teams med
forskellige tréde, blandt andet aktivitetsoversigten, som giver overblik over dagens aktiviteter og medarbejdernes funktioner og i
dialogen drgftes det, om disse trade i hgjere grad kan anvendes til at understgtte evalueringskulturen.

Afslutningsvis redeggr KKFO’en for, hvordan bgrnenes perspektiver inddrages i den lgbende dokumentation og evaluering, blandt
andet gennem bgrnemiljgvurderingen og arbejdet med bgrneavisen. Bgrnenes stemme fremhaeves som en grundlaeggende del af
KKFO'ens praksis. Der gives eksempler pa mere eksperimenterende tilgange til dokumentationsarbejdet, blandt andet ved at bgrn
filmer laeringsmiljger for at vise, hvordan de opleves i bgrnehgjde, hvilket bidrager til justering og kvalificering af de fysiske og
paedagogiske rammer omkring bgrnene.

Nej

Ordineert tilsyn
Ja

Opret mail til leder om kommentering af tilsyn
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Mette Feldballe



ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"juster indsats" kan den tilsynsfgrende
vaelge at give konkrete anvisninger pd
opfalgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger

beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke

hvordan.

Evalueringskultur

Vurdering af tema
Det vurderes p8 baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Fritidsinstitutionen arbejder systematisk
med trivsel og opfglgning.

Eritidsinstitutionen arbejder systematisk
med at sikre ensartethed i kvaliteten af
den paadagogiske praksis pa tveers af
afdelinger og matrikler.

Der er etableret en evalueringskultur i
fritidsinstitutionen, som udvikler og
kvalificerer det peedagogiske fzeringsmiljg.

Fritidsinstitutionen arbejder med at
inddrage bgrnenes perspektiver i den
isbende dokumentation og evaluering.

Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortsaet seetningen: Det fremgar af den
faglige dialog, at...

justere indsatsen

altid eller naesten altid

ofte

ofte

altid eller naesten altid

KKFO'en redeger for et systematisk arbejde med trivsel og opfglgning, blandt andet gennem brug af redskabet TOPI. Der er
om::mBmm@.ﬂﬁ:ma i samarbejdet mellem skole og KKFO i forhold til indsatser. I KKEQ'en er der to medarbejdere, som fungerer som
tovholdere pa indsatser. Derudover understgttes arbejdet af relations-paedagoger, som blandt andet observerer bgrn i forskellige
kontekster, og der naevnes en mulig udvidelse med flere relations-paedagoger. Der redeggres for klassekonferencer og
netvaerksmgder, hvor en reprassentant fra KKFO'en deltager. KKFO'ens medarbejderes kompetencer bringes i spil i samarbejdet
med skoledelen, blandt andet i forhold til prioritering af indsatser pa gruppeniveau med henblik p& at understgtte
bgrnefzellesskaber. Bgrnenes stemme inddrages, blandt andet i forhold til, om der er bestemte voksne, som kan hjeelpe dem.
Bgrn, der trives bedst i mere strukturerede rammer, gribes og understgttes af voksne og visualisering, ligesom bgrn, der
efterspgrger rolige steder. Biblioteket er blandt andet indrettet med mange mindre zoner for at imgdekomme bgrnenes behov for
at treekke sig og slappe af. Der arbejdes med etablering af et sanserum.

Der redeggres for arbejdet med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis. Her neevnes daglige halv-1-mgder
som vaerdifulde. Derudover afholdes ugentlige p-mgder og koordineringsmgder samt lgbende formiddagsmader med fokus pa
paadagogik, struktur og skemaer. personalet deltager i fast supervision, som understgtter arbejdet i de mere komplekse og
udfordrende situationer.

I forhold til feedback peges der pa, at det kan veere vanskeligt at give feedback til kollegaer, da der kan veere en bekymring for, at
det opleves som kritik og tages personligt. Der er et gnske om at spille hinanden gode, og konstruktiv kritik og feedback er et
omride, som KKFQ’en gnsker at arbejde mere mélrettet med, da personalet oplever, at det kan veere sveert at ga direkte til den
relevante kollega. Skolelederen forteelier, at dette er et fokusomrade pa tvaers af skolen. Paedagogisk konsulent tilbyder en
workshop i Enneagrammet, som kan understptte personalets indsigt i hinandens made at taenke, handle og blive motiveret pé
samt give veerktgjer til bedre kommunikation.

KKFO’en redeggr for sin evalueringspraksis og for en Igbende systematik i forhold til indsatser, som opleves at fungere. KKFO'en
beskriver sig som handlingsorienteret, og i dialogen reflekteres der over, om der i nogle situationer handles for hurtigt. Evaluering
foregdr ofte lgbende i praksis, og der gives eksempel pa en aktivitet med stikbold, som blev justeret fra uge til uge. KKFO’en peger



og reflekterende til mélene i
samarbejdsaftalen.

Fritidsinstitutionen skal sammen med
skolen skabe en sammenhzangende
overgang mellem skolens undervisningsdel
og fritidsinstitutionen.

Fritidsinstitutionen skal fremme bgrnenes
kendskab til og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder idreetsforeninger og
kulturtilbud,

Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortszet seetningen: Det fremgar af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pé opfolgende
tiltag

Anvisninger pa opfslgende tiltag skal
efterleves mﬁ institutionen, og der skal
fglges op pa disse ved :mmmﬂxo:,_:gm:am
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraaver mm:n__‘_:mm_\ her og nu,
m:<m:nmm i stedet straksp&bud. Ved
vurdering i "AEndr indsats" eller "Iveerksaet

ofte

af og til

Der er en Steerk Samarbejdsaftale, som understgtter et systematisk samarbejde med skolen med henblik p3 at sikre
mmBBm::mm:mm:n_m overgange for bgrn fra dagtilbud til ?Eam_:mcﬁczo:\mxo_m og videre til fritidscenter. Aftalen er opdelt i to dele:
én vedrgrende bgrnenes overgang fra dagtilbud til KKFO og én vedrgrende overgangen fra KKFO til fritidscenter.

KKFO'en fortzeller, at de modtager bgrn fra mange forskellige bgrnehaver og samarbejder taet med klynger i et styrket samarbejde
omkring overgangen. Der er ansat to overgangspaadagoger, som bl.a. understgtter brobygningen ved at arbejde med bgrnenes
erfaringer fra daginstitutionsmiljgerne og de mznm::mm: bgrnene kommer med. Overgangspsedagogerne videregiver desuden
relevant viden n__ skoledelen, bl.a. med henblik p& klassedannelse. Forventningen er, at denne organisering giver mulighed for bade
et bredt blik p& bgrnegruppen og for, at inklusionsvejlederen kan fordybe sig i bgrn med behov for saerlige indsatser. Den
paedagogiske _Ao:mc_m:n naevner omradets kompetenceforlgb for overgangspaedagoger som et led i at understgtte deres funktion.
Der redeggres ogsé for overgangen til fritidscenter, hvor der bl.a. er en fast dag med introduktion til klub. Der afholdes
overleveringssamtaler, hvor der indhentes samtykke, og foreeldrene deltager. Derudover afholdes der besggsdage i klubberne,
Samarbejdsaftalerne justeres Igbende efter behov ved jeevnlige mgder med daginstitutioner, bl.a. i forbindelse med
vidensoverdragelser og samarbejdet med fritidscenteret.

Der forteelles om det interne samarbejde mellem KKFO og skolen, med henblik pd at skabe en sammenhaengende overgang for
bgrnene. Der er en fglgeordning for bgrnehaveklasserne, hvor bgrnene hentes lidt tidligere end de gvrige bgrn. For 1. klasserne er
der en ordning, hvor de én dag om ugen kommer en time tidligere end de gvrige bgrn, hvilket italessettes som en praksis, der evt.
kan udvides. Der er personale placeret ved _:Qmm:mm:? som tager imod bgrnene.

Peedagogisk personale deltager i team- og 8rgangsmgder, og to koordinatorer c:amﬂmgﬁm_‘ en fast struktur for mgder mellem
laerere og paedagoger. Paedagogisk nm_‘mo:m_m deltager til foraeldresamtaler og indgér i skolekonteksten, mens laererne ikke indg8r i
fritidskonteksten, og bgrnenes miljger forstas forskelligt af de to faggrupper, herunder leeringsmiljger og legemiljger. Dette
beskrives som et spaend mellem kravene i skoledelen og de muligheder, der er i fritidsdelen. Der afholdes faelles paedagogiske
r@dsmader.

Der arbejdes med feelles faglige tilgange, bl.a. inspireret af Charfottegdrden Kompetencecenter, med fokus p8 feelles begreber og
tilgange som stilladsering. Der m_&muamm med low arousal og et ressourceorienteret bgrnesyn. Der arbejdes faelles med bl.a.
skole/KKFO/hjem-samtaler og ifm. fordrsperioden var alle bgrnehaveklasseledere inddraget i samarbeijdet omkring modtagelsen af
nye bgrn.

Co-teaching er under _Bu_mBm:c:m KKFO-lederen er inspireret af andre KKFO'ers arbejde med co-teaching, og i den forbindelse
peger paedagogiske konsulent p8 den faglige support, som _Ams understgtte personalet i arbejdet med co-teaching.

Der forteelles afslutningsvis om samarbejdet, som har til form8l at fremme bgrnenes kendskab til og samspil med andre former for
fritidstilbud. Der naevnes bl.a., at der har vzeret et judoforigh, og at mange bgrn deltager i forskellige fritidsaktiviteter.

Den paedagogiske konsulent naevner foreningsugen og vil sende kontaktoplysninger i den forbindelse. Sundhedsrapporten viser, at
langt de fleste bgrn deltager i fritidsaktiviteter. Det oplyses, at 92 % af bgrnene i 3. klasse benytter KKFO'en.




Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortseet szetningen: Det fremgar af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa opfglgende
tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
fglges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever mm:a_,_:mmﬂ her og nu,
m:<m:amm i stedet straksp&bud. Ved

vurdering i "Andr indsats" eller "Ivaerksaet

ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den Em<:m@8:am
veelge at give konkrete anvisninger pa
opfelgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger

beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke

hvordan.

Sammenheeng i overgange

Vurdering af tema

Det vurderes p& baggrund af observationer

og faglig dialog, at institutionen skal...

Fritidsinstitutionen skal sammen med
skolen arbejde systematisk med at sikre,
at bgrn far gode og sammen- hangende
overgange fra dagtilbud til
fritidsinstitution/skole til fritidscenter.

Fritidsinstitutionen/ skolen deltager
sammen med dagtilbud og fritidscenter i
Steaerkt Samarbejde og forholder sig aktivt

Der er et forzldrerdd, som kender sin opgave, og der afholdes flere arrangementer, bl.a. et julearrangement over to dage, hvor
personalet deltager sammen med bgrn og foreeldre og ikke i en servicerende rolle. Der afholdes ligeledes fastelavn i samarbejde
med skolen samt afslutning for 3. klasserne med deltagelse af foraeldre.

Der afsaettes tid til dialog med foraeldre i forbindelse med afhentning. Foraeldre har givet udtryk for et gnske om tydelighed i
forhold til, hvem de kan henvende sig til, svarende til en klasseleererfunktion og flere har efterspurgt drgangspaedagoger. Samtidig
forteelles det, at flere qoam_a_.m er positivt overraskede over personalets overblik over, hvor bgrnene befinder sig. KKFO'en
understgtter indsatser pd m<mm_\m\ og kun f8 medarbejdere er E_S,\a“mn konkrete drgange.

Legepatruljen arbejder med 8rgangsspecifikke indsatser, bl.a. malrettet 3. klasserne og bgrneavisen. I forbindelse med maj-
bgrnene etableres en tryghed, hvor foreeldre xm: henvende sig til konkrete Bmam_\cﬂam_‘m

Det italesaettes, at argangsopdeling kan vaere sarbar, og der arbejdes med videndeling p& 1% -mgderne. AULA-tr8de anvendes til
at understgtte <_n_m3n_m__:m

Der er en systematisk praksis i arbejdet med bgrn i mmmz_mm behov, herunder deltagelse i netveerksmegder, arbejdsmgder med fx
PPR og logopaed, deltagelse i klassekonferencer samt 3rlig deltagelse i skole/hjem/KKFO-samtaler.

Der arbejdes med at etablere et .nJ@ﬁ rum for de sveere samtaler, hvor personalet stgtter og guider og har fokus pd at lytte. Der er
ansat en socialr@dgiver, som ogsd er uddannet padagog, og som understgtter arbejdet. Derudover er der supervision via
stgttekorpset, hvor forigb fglges til dgrs.

Der udsendes en m§<_nmnmo<m_\m_mn én gang om maneden. Foraeldre giver udtryk for tilfredshed og oplever personale, som
imgdekommer dem. Der gives ogsa tilbagemeldinger fra netvaerksmgder om de voksnes betydning for bgrnene. Kommunikationen
er direkte, og foreeldre henvender sig lgbende.

justere indsatsen

altid eller naesten altid

altid eller nassten altid



Konkrete anvisninger pé opfgigende
tiltag

Anvisninger pé opfglgende tiltag skal
efterleves mﬁ institutionen, og der skal
falges op pé disse ved :mmmn_SBBm:am
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever mm:a::mmq her og nu,
m:<m:amm i stedet strakspabud. Ved
vurdering i "Andr indsats" eller "Iveerksaet
ny indsats”, skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger p8
opfgigning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan,

Forazldresamarbejde

Vurdering af tema
Det vurderes p8 baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Fritidsinstitutionen og foreeldrene har en
ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bgrnenes trivsel, lzering og udvikling.

Fritidsinstitutionen inviterer foreeldrene ind
i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller
leengere perioder har behov for et szrligt
fokus for at trives, leere og udvikle sig.

Forzeldrerddet kender og inddrages i deres
opgaver.

Foraeldrene mgder i hverdagen
medarbejdere, der er imgdekommende, og
som samarbejder med forzeldrene i forhold
til at understgtte barnets trivsel i famil

sproglige rammer i feellesskabet. Det fortzelles, at fokus skal vedligeholdes, og at sprogarbejdet i hgjere grad skal integreres i
praksis, med mulighed for stgtte fra paedagogisk konsulent.

Der er desuden fokus pd sprog i relation til rekruttering, hvor forskellighed blandt voksne ses som en m3de at matche en
mangfoldig bgrnegruppe. Skolelederen forteeller, at skolen modtager flere flersprogede bgrn, og der dréftes sproglige redskaber
som sprogkufferter.

Der er opmeerksomhed pd, at nogle bgrn har behov for stgtte til overblik over aktiviteter. Aktivitetsskemaet udsendes, og foraeldre
anvender det i dialog og planieegning derhjemme. Dagens aktiviteter er desuden Jam__mn visualiseret.

Der planleegges Bma faste ugentlige bevaegelses- og naturaktiviteter, fx mad over bél, samt kreative udtryksformer. Aktiviteterne
er visualiseret pd oversigtstavier med sammenhasng mellem aktivitet, rum og voksen, :m:._:amﬂ piktogrammer. Den samlede
ugeplanlaegning udarbejdes af to ansatte, som samler Bmam_&muam_\:mm input og m_xﬂm_. fokus p& indsatser og gvrige hensyn.

vedligeholde indsatsen

altid eller neesten altid

altid eller neesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller neesten altid




"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger pa
opfelgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Kommunikation og bevaegelse
Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

justere indsatsen

Det paedagogiske personale agerer som altid eller naesten aitid

sproglige rollemodeller for bgrnene.

Det peedagogiske personale arbejder ofte
systematisk med sprogunderstgttende
strategier.

Det peedagogiske personale har fokus pa altid eller nzesten altid
og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

Det paedagogiske personale agerer som altid eller nzesten altid
rollemodeller ift. bevaegelse og brug af

kroppen.

Laeringsmiljget inviterer til at fremme ofte
bgrns kendskab til naturen.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante for
vurderingen, eller hvis der er forskelle
mellem stuer, afdelinger eller matrikler,
som er relevante for vurderingen.

samtales om aktiviteterne, det fzelles tredje og det, bgrnene byder ind med, fx em

fremst3r mere passive og primeaert samtaler pd bgrnenes opfordring.

o

Der hgres en respektfuld tone, og voksne taler relevant med bgrnene. Der ses flere dialoger med mange turtagninger, hvor der
ner relateret til jul. Der observeres variation i
dre ikke har fokus p8 dette.

nerkendes. Samtidig observeres
ligesom enkelte medarbejdere

medarbejdernes mu_.ooc:aom«mﬂ&nﬂm:am arbejde, hvor nogle er opmeaerksomme, mens an
Der ses flere eksempler paen nysgerrig og spgrgende tilgang, hvor bgrnenes ressourcer a
afbrydelser i dialogen, nar voksne hjeelper andre bgrn eller indgdr i korte samtaler med kollegaer,

Der ses eksempler p&, at voksne understgtter kritisk og undersggende teenkning, fx | treeveerkstedet, hvor bgrn guides i

materialevalg og maling, og denne viden deles videre mellem bgrn. Der ses ogsa hgjtlaesning og historiefortaelling, herunder
fortallinger med udgangspunkt i voksnes egne erfaringer, samt et eksempel pd en samtale o
Der forekommer bade benaevnelse af ting ved navn og brug af kontekstafheengigt sprog. Pa o

m at glemme og genfinde handlinger.
bservationsdagene ses aktiviteter,

Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortszet saetningen: Det fremgar af den
faglige dialog, at...

som understgtter ikke-verbale udtryksformer, fx kreative aktiviteter, treevaerksted og dramatisering i teater-veerkstedet. Der ses
ogsa eksempler p&, at voksne deltager i bevaegelsesaktiviteter og motiverer bgrn til bevaegelse. I relation til naturfremme har
KKFO'’en et plantevaerksted/altan og arbejder med affaldssortering.

KKFO'en genkender observationerne og fortzeller om et flerdrigt fokus pa at understgtte fordybede samtaler, bl.a. gennem U_,cmmﬂ
dbne mnsBmBm_. Der peges pd, at flere bgrn har relationer til flere voksne, afhaengigt af hvemn de sgger i samtaler. I dialogen
drgftes sprogunderstgttende strategier, og KKFO’en nsevner forskellige aktiviteter, som understgtter sprogstimulering. Der arbejdes
med en opmaerksomhed p&, at bgrn, som er trygge, i hojere grad kan udtrykke sig sprogligt, ogsa pa et begyndende sprog. De
voksne inviterer bgrnene til at bruge sprog ved at saette ord pa igangvaerende aktiviteter som spil og lege, hvor kommunikation
indgdr naturligt.

Sproget anvendes ogsa bevidst som paedagogisk redskab, og der er opmaerksomhed p&, at sproget ikke virker
konfliktoptrappende. I den forbindelse er der arbejdet med begreber som ulvesprog og girafsprog samt forumteater, bl.a. i 3.
klasserne. Her viste bgrnene refleksioner i strukturerede forlgb, og udsagn som "det er ikke rigtigt, vi leger bare” anvendes som



Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante for
vurderingen, eller hvis der er forskelle
mellemn stuer, afdelinger eller matrikler,
som er relevante for vurderingen.

Begrundelse - Veesentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortszet saetningen: Det fremgdr af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pd opfglgende
tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
folges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever sendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspdbud. Ved

vurdering | "/ ndr indsats" eller "Iveerkseet

ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i

Der ses mange bgrnefellesskaber og et legemiljg, som understgtter fordybelse i leg. Der ses bade storre faellesskaber omkring
voksenfaciliterede aktiviteter og veerksteder samt flere eksempler pa feellessamtaler mellem voksne og bgrn om et feelles tredje.
Der er en generel opmeerksomhed pa at understatte bgrnefeellesskaber. Der ses en mindre variation i, hvordan aktiviteter
rammeseettes, og dette har betydning for, om bgrn deltager samlet eller opdelt. Der ses ogsd eksempler p8, at voksne benytter
navne og inviterer bgrn til at hjeelpe hinanden i aktiviteter, samt enkelte eksempler, hvor den voksne ikke er opmaerksom pa dette.
Der observeres umiddelbart ingen bgrn, der opholder sig alene i leengere tid, og der ses mange eksempler pd, at voksne opsgger,
inviterer og guider bgrn ind i aktiviteter og feellesskaber.

Der ses mange voksenfaciliterede aktiviteter, bdde med 8ben rammesaetning, hvor bgrn kan deltage efter interesse, og enkelte
aktiviteter med fast deltagergruppe. Under observationerne bydes bgrn velkommen, og der ses b8de eksempler p&, at voksne
lytter til bgrnenes gnsker, og p& bgrnenes egne lege.

Deltagelsesmuligheder er indtaenkt | hverdagsrutiner, fx i forbindelse med eftermiddagssnack, oprydning og héndtering af
uoverensstemmelser gennem dialog. Der ses ogsa voksne, som understgtter bgrn med saerlige behov for guidning.

Det fysiske lzerings- og legemiljg fremstar inviterende og varieret med tilbud inden for rollelege, regellege, eksperimenterende lege
og fysisk udfordrende lege. Materialer og rekvisitter er organiseret og tilgaengelige, og KKFO’en er indrettet med tematiske
veerksteder og legezoner, som giver mulighed for interaktion og fordybelse.

Udearealerne bestr af en stor legeplads opdelt i zoner med forskellige legeredskaber, 8bne arealer og mere afskeermede omrider
samt balplads.

KKFO’en genkender observationerne og beskriver en generel opmaerksomhed p8 at understgtte alle bgrns deltagelsesmuligheder, 1
dialogen drgftes rammesaetningen af aktiviteter, som aktuelt i hgjere grad er personb8ret end forankret i en felles faglig tilgang til,
hvordan og hvorfor aktiviteterne tilretteleegges. Aktiviteterne understgttes af et inklusionsblik, bl.a. gennem rollefordelingen med
relations-voksne, der hjselper konkrete bgrn og grupper. Det italeszettes, at nogle bgrn kan forvalte meget selv, mens andre har
behov for stgtte, og at dette varierer.

Der arbejdes ud fra en horisontal tilgang, hvor personalet bidrager til aktivitetsskemaet med henblik p& et varieret tilbud inden for
bl.a. beveegelse, kreative udtryksformer og natur. Samtidig er der opmaerksomhed p8 differentiering mellem stgrre feellesskaber og
mindre sammenhaenge. Det forteelles, at der fremadrettet skal arbejdes med at styrke en feelles faglig tilgang til planlaegning og
didaktiske overvejelser.

Rollen som relations-voksen beskrives som mere diffus end fx en vaerkstedsrolle, og ikke alle medarbejdere hviler i rollen endnu.
Rollen varierer fra dag til dag afhaengigt af konfliktniveau og bgrnenes stgttebehov. Enkelte bgrn har behov for en fast voksen for
at opbygge en tryg relation, hvilket understgttes i dialog og feedback | samarbejde med specialsporet.

Der er fast supervision til personalet, og nye medarbejdere introduceres efter et mesterlaereprincip.

KKFO’en fortaeller, at der tidligere er arbejdet med praksisfortallinger i mmwmo:m_mm_.:_uvm? hvor egne erfaringer blev bragt ind i
feellesskabet. Det beskrives dog, at ikke alle medarbejdere ytrede sig pa feellesmgderne, og at formen derfor er blevet zndret.
Rammen er justeret, s3 alle stemmer vaegtes, og flere voksne nu er aktive, bl.a. fordi der arbejdes i mindre grupper. Erfaringer fra
kompetenceforlgb med Tryghedscirklen peger pa, at personalet er mere aktive i disse formater end pé feellesmgder. Alt personale
er introduceret til nesnsomt ngdveerge.

Der arbejdes med legediagrammer, som skal implementeres yderligere. De blev bl.a. anvendt i fordrsperioden til kortleegning af
nye bgrns relationer og brugt i arbejdet med nye sammenhange og klassedannelse.

Der forteelles om tveerfagligt samarbejde med skoledelen, fx i hdndvaerk og design, samt om venskabsmakkere, hvor aldre elever
mgder for@rsbgrn. Legepatruljen rammesaetter feellesskabslege mélrettet 8rgange, og bgrn understgttes | frikvarterer gennem
voksenfaciliterede aktiviteter p& tveers af alder. Tilsvarende praksis ses i KKFO’en, bl.a. i forbindelse med dans og
historieforteelling.




kan indg3 i feellesskabet. Bgrn inddrages i rutiner, fx omkring eftermiddagssnack, hvor en tovholder med sundhedsfagligt blik taler
med bgrnene om h3ndvask, sund kost og snackforstdelse. Aktiviteten har veeret understgttet af besgg af snackpatrulje, badges og
kokkehue. Der er desuden opmaerksomhed pa Igbende opfaigning pd bgrnetoiletterne, som ikke laengere er et tema i bgrneavisen.
Udearealerne er opdelt i zoner, og forventningerne til personalets aktive deltagelse er italesat, herunder igangseettelse af
aktiviteter, hvor voksne deltager aktivt i legen.

Konkrete anvisninger pa opfgigende
tiltag

Anvisninger p& opfalgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
fglges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kreever a&ndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspdbud. Ved
vurdering i "Andr indsats" eller "Ivaerksaet
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger p&
opfelgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Bgrnefzllesskaber og leg

Vurdering af tema vedligeholde indsatsen
Det vurderes p8 baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Det paedagogiske personale er aktive og ofte
guider bgrnene til at deltage i positive

samspii med hinanden i forskellige

bgrnefaellesskaber.

Det paedagogiske personale hjselper bgm altid eller naesten altid
udenfor de sociale faellesskaber med at
blive inddraget i samspil med andre bgrn.

Der er balance mellem bgrneinitierede lege altid eller naesten altid
og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

Det paedagogiske personale lytter til altid eller naesten altid
bgrnenes oplevelser i vokseninitierede

aktiviteter og lader disse f3 indflydelse pa

aktiviteten.

De fysiske leeringsmiljger inviterer til altid eller naesten altid
forskellige former for leg og understgtter

bgrns lyst til at lege, udforske og

eksperimentere.



Det paedagogiske personale er tilgeengelige
for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg,
nar bgrnene er usikre, bange eller kede af
det,

Det paedagogiske personale er
neerveerende og fordybet i samspillet med
bgrnene.

Dialogen mellem bgrnene og det
paedagogiske personale er ligeveerdig (det
vil sige, at bgrnenes synspunkter ogsa
veegtes), og bgrnene er engageret.

Leeringsmiljget baerer preeg af tydelig
organisering, hvor personalet motiverer til
det gode samspil mellem bgrn og voksne.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante for
vurderingen, eller hvis der er forskelle
mellem stuer, afdelinger eller matrikler,
som er relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vaesentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortsaet saetningen: Det fremgar af den
faglige dialog, at...

altid eller naesten altid

ofte

altid eller naesten altid

ofte

Der observeres flere eksempler pd opmaerksomhed pa bgrnene, hvor de mgdes med smil, navn og fysisk kontakt, ndr barnet
gnsker det. Voksne viser interesse, stiller spgrgsmal og tilbyder deltagelse i leg, fx ved at spgrge, om barnet har nogen at lege
med. Et barn giver udtryk for kedsomhed og inviteres til en aktivitet med en voksen. Personalet anvender bgrnenes navne og
benytter handlingsanvisninger formuleret neutralt samt regulering i en rolig stemme, fx ved graensesaetning. Der ses enkelte
eksempler pa tysning eller situationer med mere bestemt regulering.

Der observeres en sensitiv tilgang, hvor voksne hjzelper og trgster bgrn samt er opmaerksomme pa praktiske forhold, fx
paklzedning i forhold til vejret. Mindre uoverensstemmelser mellem bgrn forekommer og ha@ndteres enten af bgrnene selv eller med
stgtte fra en voksen. Konflikter bearbejdes primaert gennem dialog, som understgtter forstaelse af andres perspektiver.

Der ses en mindre variation i graden af naervaer og fordybelse i samspillet mellem voksne og bgrn, afhaengigt af om den voksne
deltager aktivt i en aktivitet eller har en mere flygtig kontakt, hvor der spgrges ind, men hurtigt bevaeges videre. Tilsvarende
observeres forskelle i de voksnes deltagelse pd legepladsen over de to dage.

Samtaler med bgrn veegtes og bgrnenes synspunkter inddrages. Der ses eksempler pd, at bgrns gnsker gribes og fglges op, hvilket
bidrager til fastholdelse af aktiviteter.

Organisatorisk er der en rollefordeling, hvor voksne har ansvar for bestemte omréder og funktioner, og de er overvejende til stede
i disse. Pa 1. dag ses et tidspunkt, hvor aktiviteter og rum gradvist lukkes, og bgrn og voksne samles i stueetagen. Her fremstar
rollefordelingen mindre tydelig, og flere voksne er optaget af praktiske opgaver eller samtaler med hinanden. P& 2. dag er
aktiviteter fortsat 8bne senere pd eftermiddagen, og der observeres flere samtaler mellem bgrn og voksne og fordybelse i
aktiviteter pd dette tidspunkt.

Der ses tydelige visualiseringer, som understgtter bgrnenes overblik over aktiviteter og voksne. Lzaeringsmiljgerne fremstar
klargjorte, og bgrnene fordeler sig i de forskellige legemiljger, ogsa nar aktiviteterne foregar indendgrs.

KKFO’en genkender observationerne og redeggr for skiftet mellem 1. og 2. dag i forhold til lukkerutiner. Den tidlige nedlukning er
et levn fra fordrsbgrns-perioden, som har haengt ved, men er nu justeret efter refleksion over presset omkring kgkkenet, nar
mange bgrn, personale og foreeldre samles. 1. sal lukker nu kl. 16.30. Det giver mulighed for mere fordybelse med bgrnene, og
der er besluttet voksenfaciliteret leg for bgrn med behov for det, mens legezoner og materialer fortsat er tilgaengelige. Dette
understgtter ogsd de bgrn, der er alene tilbage sidst p8 dagen. Flere forzeldre forteeller, at bgrn kan opleve at kede sig, ndr
kammeraterne er hentet.

Der arbejdes med en agil tilgang til indretning af lzerings- og legemiljger, som tilpasses bgrnenes behov. Personalet undersgger fX,
hvorfor bgrn opholder sig i garderoben, og bliver opmzerksomme p8, at det handler om roen, nar dgren lukkes. Dette
imgdekommes ved flere rolige steder, og Lego-rummet er fordelt p& begge etager, hvilket har betydning for lydniveauet og
bgrnenes fordybelse. De voksne er i dialog med bgrnene og inddrager deres perspektiver for at malrette praksis.

Personalet arbejder ud fra en feelles faglig tilgang, bl.a. med bgrnesamtaler og Tryghedscirklen, som har styrket kommunikationen
med bgrnene, herunder opmaerksomhed pa det nonverbale og barnets intention frem for handlingen alene. Der anvendes TOPI
samt relations-voksne, som understgtter bgrn i konflikter eller bgrn, der sidder alene. En ugentlig mgdestruktur med felles
personalemgder og koordineringsmgder understgtter den paedagogiske tilgang og videndeling, ogs8 i relation til skoledelen.

Der er fokus p&, at voksne deltager aktivt i aktiviteter, fglger bgrnenes spor og rammeszetter legen, s& bgrn med szerlige behov
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Informationer om institutionen,
observationer og faglig dialog, der
vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemfgrte
tilsyn

Fx lederskifte, fusion, genhusning,
manglende deltagelse fra inviterede til den
faglige dialog, seerlige forhold under
observationen og/eller den faglige dialog

eller lignende.

Har den bydeekkende tilsynsenhed deltaget Nej

ved det paedagogiske tilsyn i institutionen?

Dato(er) og tidspunkt(er) for observationer Der er observeret ud fra observationsguide ved paedagogiske tilsyn i fritidsinstitutioner den 27/11 i tidsrummet 12.00-17.00 og
Angiv hvorndr der er observeret p§ hvilke den 28/11 i tidsrummet 13.30 - 15.30.

matrikler. Fx udflytterafdelingen d.
1.1.2023 ki. 8-10

Deltagere ved den faglige dialog KKFO-leder, skoleleder, 3 medarbejderrepreesentanter og paedagogisk konsulent.

Angiv titler ikke navne, fx klyngeleder,

paedagogisk leder/institutionsleder, Det var ikke muligt at f8 en repraesentant fra forzeldreradet med til dialogen og det aftales, at fremadrettet afholdes den faglige
medarbejderrepraesentant fra dialog sidst p& dagen.

bprnehaven/vuggestuen/afdeling x,
repreesentant fra foraeldrer§det/-
bestyrelsen, forperson for den selvejende
bestyrelse, paedagogisk konsulent,
konsulent fra den bydaekkende
tilsynsenhed)

Navn pa konsulent fra den bydaekkende
tilsynsenhed, hvis denne har deltaget pa
tilsynet

Tilsynet er gennemfgrt som tilsyn+ Nej
Samspil og relationer mellem bgrn og

voksne

Vurdering af tema justere indsatsen
Det vurderes p& baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...



